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TOHMAJARVEN KUNNAN HALLINTOSAANTO

| OSA
Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku
Kunnan johtaminen

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Tohmajarven kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa sekd paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan tdman hallintosaannén maarayksia, ellei laissa ole toisin sdaddetty.
Talla hallintosaannolla kumotaan 9.9.2024 kunnanvaltuuston vahvistama hallintosaanto.

Muutokset pykaliin 7, 8, 25, 23 k. 38, 23, 24 25, 26 a, 134 ja 152 tulevat voimaan 1.6.2025.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin
valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttaa kunnan paatosvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosadannon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantéénpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkiléstopolitiikasta ja
huolehtii kunnan sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan, sopimushallinnan ja sisdisen tarkastuksen
jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja



Hallintosdanto Hyvaksytty KV 9.12.2024 2

1. johtaa kuntastrategian sekd kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa
poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin
sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisestd valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla,

3. vastaasiita, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelu
seka

4. hyvaksyy kunnanjohtajan matkalaskut, muut laskutositteet, vuosilomat ja keskeytykset.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja johtaa valtuuston tydskentelya seka kutsuu koolle kokoukset, seminaarit
jailtakoulut. Puheenjohtaja voi kutsua koolle valtuuston puheenjohtajiston seka valtuustoryhmien
puheenjohtajat keskustelemaan valtuustolle kuuluvista merkittavista asioista. Puheenjohtaja edistaa
valtuustoryhmien valista hyvaa ja rakentavaa yhteistyota.

Valtuustoon puheenjohtaja seuraa valtuutettujen kokousldasndoloa seka toimintaa ja kdy tarvittaessa
palautekeskustelut.

6 § Kunnan viestinta

Kunnan operatiivista viestintaa seka tiedottamista kunnan toiminnasta johtaa kunnanjohtaja.
Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeaa
viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksid avoimelle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paatoksenteossa.

Kunnanhallitus ja muut toimielimet, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat riittdvasti tietoja valmisteltavina
olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa nadiden asioiden valmisteluun.
Viestinndssa kaytetdan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri
asukasryhmien tarpeet.
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2 luku
Toimielinorganisaatio

7 § Valtuusto

Valtuustossa on 27 valtuutettua. (31.5.2025 saakka.)

7 § Valtuusto
Valtuustossa on 23 valtuutettua.

Valtuutettujen maaraa koskevat muutokset astuvat voimaan 1.6.2025 alkaen.

8 § Kunnanhallitus ja henkildstdjaosto

Kunnanhallituksessa on 7 jasenta, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja 2
varapuheenjohtajaan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Kunnanhallituksen jasenet ja varajasenet valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta.
Kunnanhallituksen jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi.

Kunnanhallituksella on henkilost6jaosto, johon kunnanhallitus valitsee kolme (3) jasenta ja kullekin
henkilokohtaisen varajasenen. Kunnanhallitus valitsee jaoston jasenten keskuudesta jaoston
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudekseen. (31.5.2025 saakka.)

8 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 7 jasenta, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen (1.6.2025 alkaen).

Kunnanhallituksen jasenet ja varajasenet valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta.
Kunnanhallituksen jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi.

Kunnanhallituksen henkilostdjaostoa koskevat muutokset astuvat voimaan 1.6.2025 alkaen.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella
jasenellda on henkilokohtainen varajasen.
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10 § Lautakunnat

Sivistyslautakunnassa on 7 jasenta.

Ympadristélautakunnassa on 7 jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella
on henkilokohtainen varajasen.

11 § Keski-Karjalan musiikkiopiston johtokunta

Sivistyslautakunnan alaisessa Keski-Karjalan musiikkiopiston johtokunnassa on perussopimuksen
mukainen maara jasenia, joista vastuukunnan valtuusto valitsee johtokunnan jasenet,
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Johtokunnan jasenet ja varajasenet valitaan jasenkuntien esityksesta.

Sopimuskuntien valtuustot valitsevat opiston johtokuntaan yhden jasenen ja tdlle henkilokohtaisen
varajdsenen jokaista alkavaa 50 oppilaspaikkaa kohti.

Johtokunnan puheenjohtaja valitaan siita kunnasta, jolla on eniten oppilaspaikkoja opistossa ja
varapuheenjohtaja siitd kunnasta, jolla paikkoja on toiseksi eniten.

12 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdddetaan vaalilaissa.

13 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, elinvoimaneuvosto ja Keski-Karjalan
vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa
kunnanhallitus.

Kunnanhallitus voi asettaa muitakin tarpeelliseksi katsomiaan vaikuttamistoimielimia.
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3 luku
Henkil6stoorganisaatio

14 § Henkil6st6organisaatio
Kunnan organisaatio jakautuu neljaan toimialaan.

Toimialat ja toimialajohtajat ovat:

Toimialan nimi Toimialajohtaja Vastuutoimielin
Yleishallinto kunnanjohtaja kunnanhallitus
Lomituspalvelut lomituspalvelujohtaja kunnanhallitus
Sivistys sivistys- ja hyvinvointijohtaja sivistyslautakunta
Tekninen tekninen johtaja ymparistolautakunta

Toimialat jakautuvat tulosyksikoihin, joilla on esimiehet. Kunnanhallitus paattaa tulosyksikoista ja
tulosyksikoiden esimiehista.

15 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen ja valtuuston toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
seka hallituksen ja valtuuston toimintaedellytyksia kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtaja toimii koko kuntakonsernin johtajana. Kunnanjohtaja paattaa tyévoiman kaytosta
seka tilapaisista tydnjaon muutoksista toimialojen valilla. Kunnanjohtaja paattaa etuosto-oikeuden
kayttamatta jattamisesta teknisen johtajan valmistelun pohjalta. Kunnanjohtaja nimeaa tuekseen
johtoryhman ja toimii sen puheenjohtajana.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hallintopaallikko.

Kunnanjohtajan viran ollessa avoinna hoitaa kunnanjohtajan tehtavia hallintopaallikko.
Kunnanvaltuusto voi kuitenkin, milloin kunnanjohtajan virka on avoinna tai poissaolo kestaa
kuukautta pidemman ajan, ottaa virkaan maaraaikaisen viran hoitajan.

16 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja muut toimielimet maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista silta
osin kuin hallintosaanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtdvajaosta silta osin kuin hallintosddnnossa ei ole
asiasta maaratty.
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17 § Toimialajohtajat

Toimialajohtajat vastaavat toimialansa toiminnasta, johtamisesta ja kehittamisesta
kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja oman alansa toimielimen alaisuudessa.

Kunnanjohtaja maaraa kullekin toimialajohtajalle sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtavia
tdman ollessa poissa tai esteellinen. Kunnanhallitus maaraa toimialajohtajan sijaisen yli 6 kuukautta
kestaviin sijaisuuksiin.

18 § Muut johtajat ja esimiehet

Tulosyksikdn esimies vastaa tulosyksikon toiminnasta, johtamisesta ja kehittdmisesta seka ratkaisee
tulosyksikOssdan asiat, jotka koskevat irtaimen omaisuuden seka tavaroiden ja palveluiden hankintaa
sekd myyntia talousarviossa vahvistettujen toimintavaltuuksien puitteissa toimialajohtajan
alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraa tulosyksikdn esimiehen sijaisen, joka hoitaa esimiehen tehtavid tama ollessa
poissa tai esteellinen.

4 luku

Konserniohjaus ja sopimusten
hallinta

19 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja, hallintopaallikko ja tekninen
johtaja.

20 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako
Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta
ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tyénjaon kunnan tytar- ja
osakkuusyhteisoissa,
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4. raportoi valtuustolle vuoden toisen osavuosiraportin seka tilinpaatoksen yhteydessa
tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka esittda arvion
tulevasta kehityksesta ja riskeista,

5. arvioi omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta seka teettda tarvittaessa ulkopuolisen
arvioinnin konserniyhtididen toiminnasta,

6. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja
tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia kunnanhallitukselle,

7. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,

8. vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

9. nimedaa kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin seka

10. nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.
Kunnanjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana.

Konserninjohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tehtavana on aktiivisella omistajaohjauksella
myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

21 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tarkemmat
ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

Lautakunta maaraavat sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

5 luku
Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

22 § Kunnanvaltuusto

Kunnanvaltuusto kdyttdaa kunnan ylinta paatosvaltaa. Kunnanvaltuuston tehtdvistd on saddetty
Kuntalaissa. Kuntalain 91 §:n mukaan valtuusto tekee toimivallan siirtoa koskevat ratkaisut aina
hallintosaannolla. Toimivaltaa voidaan talla saannolla siirtda toimielimille, luottamushenkildille ja
viranhaltijoille niilta osin, kun sita ei ole laissa kielletty.
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23 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saddetyista tehtavist,

Kunnanhallitus

1.
2.

10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

vastaa valtuuston asettamien tavoitteiden toteuttamisesta,
vastaa kunnan etujen valvonnasta ja elinkeinopolitiikasta,
seuraa kuntayhteistyolle asetettujen tulostavoitteiden toteutumista,

ohjaa kuntayhtymissa, osakeyhti6issa, liikelaitoksissa, sdatidissa ja yhdistyksissa toimivia
kunnan edustajia,

ohjaa kunnan sisdista valvontaa,

antaa valtuuston puolesta selvityksen valtuuston paatosta koskevan valituksen johdosta, jos
kunnanhallitus katsoo, ettd valtuuston paatosta ei ole kumottava,

hyvaksyy kunnanjohtajan johtajasopimuksen,
paattaa kiintedn omaisuuden hankkimisesta, jos kauppahinta on enintdaan 200.000 euroa,

paattaa muun kiintedan omaisuuden myymisesta, jos kauppahinta on enintdaan 20.000 —
200.000 euroa,

paattaa lykkayksen myontamisesta luovuttamiensa rakennuspaikkojen, tonttien ja muiden
alueiden myynti- tai vuokraehtojen mukaisen rakentamisvelvollisuuden tai muun ehdon
tayttamiseen,

paattaa lainan ottamisesta kunnanvaltuuston asettamissa rajoissa,
paattaa ottolainojen vakuuden antamista,

paattaa tilapaisen rahoituksen myontamisesta kunnan alueella toteutettaviin
kehittamishankkeisiin vuosittain talousarvion puitteissa,

paattaa kunnalle tulevien perintdjen seka testamentattujen ja lahjoitettujen varojen
vastaanottamisesta ja hoidosta,

paattaa taksoista ja maksuista, ellei paatdsvalta ole valtuustolla tai paatdsvaltaa ole
delegoitu muille toimielimille,

paattaa kunnan omistamien osakeyhtididen perustamisesta ja kunnan osakemerkinnasta
yhtioissa, seka osakkeiden myymisesta ja omistamastaan yhtiosta irtautumisesta,

paattaa merkittavasta kiintedn omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta, jollei asiaa
ole annettu muun toimielimen tai viranhaltijan ratkaistavaksi,

paattaa kunnan omistamien liike- ja muiden yritystoimintaan tarkoitettujen
vuokrasopimusten perusteista, sekd merkittavista julkisten rakennusten vuokrauksista,

paattaa talonrakennussektorin rakennushankkeen hankesuunnitelmaan liittyvan
huonetilaohjelman, luonnos- ja padpiirustusten, aloittamisajankohdan seka kustannusarvion
hyvaksymisests, kun uudisrakennuksen kerrosala on enemman kuin 600 k-m?,



20

21

22

23.
24,
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
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. paattaa infrastruktuuriin liittyvan rakennushankkeen hankesuunnitelman, luonnos- ja
paapiirustusten, aloittamisajankohdan seka alustavan kustannusarvion hyvaksymisesta, kun
hankkeen alustava kustannusarvio on enemman kuin 500.000 euroa,

. paattaa alueidenkayttolain ja rakentamislain nojalla seuraavista asioista:
a. asemakaavan hyvdksyminen, kun kaava on merkitykseltdan vahainen (AKL 52 §)
b. asemakaavan laatimis- ja kasittelykulujen periminen (AKL 59 §)
c. rantayleiskaavan laatimiskustannuksista paattaminen (AKL 76 §)
d. muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelman hyvaksyminen (AKL 90 §)
e. kehittamisalueen nimeaminen (AKL 110 §)
f. kaavan laatimisesta paattaminen (AKL36 § ja 51 §)
g. poikkeamisluvan myéntaminen (RakL 57 ja 58 §)

h. valittaminen kaavaa tai rakennusjarjestysta koskevasta hallinto-oikeuden kumoamis-
tai muuttamispaatoksesta (AKL 191 §)

. paattaa lausunnon antamisesta lain rakennusperinnén suojelemisesta 7 § tarkoittamissa
asioissa,

paadttaa maa-ainesasetuksen 4 §:n mukaisen lausunnon antamisesta koskien toista kuntaa,
hyvéksyy vesihuoltolaitoksen toiminta-alueen (Vesihuoltolaki 8 §),
hyvéksyy vesihuoltolaitoksen yleiset sopimusehdot,

paattaa tonttijaon tai asemakaavan tai yleiskaavan toteuttamista varten tarvittavien
alueiden, rakennusten ja laitteiden ostamisesta, myymisesta, vaihtamisesta ja
lunastamisesta,

paattaa kunnan omistamien rakennusten myymisesta, purkamisesta tai siirtdmisesta
tonttijaon tai rakennuskaavan toteuttamista tahi uudisrakentamista varten, taikka milloin ne
ovat kdyneet kunnalle tarpeettomiksi,

paattaa alueidenkayttolaissa tarkoitetun kehotuksen antamisesta maanomistajalle rakentaa
asemakaava-alueella sijaitseva rakennustontti tai —paikka,

paattaa vapautuksen tai lykkdayksen mydntamisesta kunnallisveron, kiinteistoveron seka
kansaneldke- ja sairausvakuutusmaksun suorittamiseen siten, kuin siitd on sdddetty,

paattaa vapautuksen myontamisesta kunnallisen maksun ja sille maaratyn viivastyskoron
suorittamisesta, mikali valtuusto ei ole hallintosaannoélld antanut téta tehtdvaa muun
toimielimen tai viranhaltijan paatettavaksi,

paattaa kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymista,
valvomista, muuttamista ja vapauttamista, jollei valtuusto ole sdannolla antanut asiaa muun
toimielimen tai viranhaltijan paatettavaksi,



32.

33.
34.
35.

36.

37.

38.

38.

39.
40.

41.

42.
43,
44.

45,
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paattaa vahingonkorvauksesta tapauksissa, joissa kunta on korvausvelvollinen, mikali
korvaus on yli 2.000 euroa, tata pienemmat korvausasiat ratkaisee vastuullinen toimielin tai
viranhaltija,

vastaa julkisista kuulutuksista,
paattaa sovinnosta ja akordista,

paattaa kunnanhallitukselle annetun ratkaisuvallan siirtdmisestd alaistensa viranomaisten
ratkaistavaksi, ellei laista muuta johdu, tai palauttaa paatosvallan itselleen, milloin siihen on
perusteltua syyta,

hyvaksyy hankintaohjeet,

paattaa asuntopolitiikan tarkeimmat strategiset linjaukset asuntokannan laajuudesta ja
omistajuudesta kunnanvaltuuston asettamien tavoitteiden mukaisesti,

voi perustaa tyéryhmia toimikaudekseen tai lyhyemmaksi maardajaksi, perustaessaan
tyoryhman, paattaa tyoryhman tehtavasta, jasenista, raportoinnista seka siita, milloin
tyoryhman kokoontumiset oikeuttavat hallintosdannén mukaisiin kokouspalkkioihin,
(31.5.2025 saakka)

voi perustaa rekrytointitydoryhmia toimikaudekseen tai lyhyemmaksi maaraajaksi,
perustaessaan tyoryhman, paattaa tyoryhman tehtavasta, jasenistd, raportoinnista seka
siitd, milloin tydryhman kokoontumiset oikeuttavat hallintosdannén mukaisiin
kokouspalkkioihin, (voimaan 1.6.2025)

vastaa ympdristéterveydenhuollon jarjestamisesta,

paattaa tyovoimapalveluihin liittyvista tehtavista niiltd osin, kun tehtavia ei ole annettu
Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen tehtavaksi,

vastaa kunnan tyoterveyshuollon, yhteistoimintajarjestelman ja tyosuojelutoiminnan
keskitetysta jarjestamisesta (1.6.2025alkaen)

vastaa kunnan henkil6sto- ja tydnantajapolitiikasta (1.6.2025alkaen)
paattaa kunnan palkkausjarjestelman periaatteista (1.6.2025alkaen)

hyvaksyy yksittaisten tyontekijdiden ja viranhaltijoiden palvelussuhderiitoja koskevat
sopimukset seka (1.6.2025alkaen) seka

ratkaisee asiat, mikdli on epaselvyytta mille toimielimelle asia kuuluu.

24 § Kunnanhallituksen henkilést6jaoston tehtavit ja toimivalta

Henkilostojaosto:

1.
2.
3.

kehittaa ja koordinoi kunnan henkilosto- ja tydnantajapolitiikkaa,
vastaa kunnallisen virka- ja tyoehtosopimuslainsaadannon edellyttamasta valvonnasta,

paattaa kunnan palkkausjarjestelman periaatteista ja seuraa niiden toteutumista,
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4. huolehtii tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien asioiden seurannasta ja paikallisten
ohjeiden valmistelusta,

5. huolehtii kunnan tyéterveyshuollon, yhteistoimintajarjestelman ja tyésuojelutoiminnan
keskitetysta jarjestamisesta tydnantajan edustajana,

6. valmistelee henkilostoa koskevan osuuden kuntastrategiassa ja henkilostokertomuksen,
7. hyvaksyy ja irtisanoo paikallisesti neuvotellut virka- ja tyéehtosopimukset seka

8. hyvaksyy yksittaisten tyontekijéiden ja viranhaltijoiden palvelussuhderiitoja koskevat
sopimukset.

Kunnanhallituksen henkil6stdjaostoa koskevat muutokset (jaosto lakkautetaan) astuvat
voimaan 1.6.2025 alkaen.

25 § Lautakuntien ja Keski-Karjalan musiikkiopiston johtokunnan tehtavat ja toimivalta

Sivistyslautakunta, ymparistolautakunta ja Keski-Karjalan musiikkiopiston johtokunta johtavat ja
kehittavat vastuullaan olevaa toimialaa/toimialuetta ja vastaavat palvelutasosta seka palvelujen
taloudellisesta ja tuloksellisesta jarjestamisestd toimialallaan/toimialueellaan. Toimielimet seuraavat
ja arvioivat palvelujen vaikuttavuutta ja varaavat asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua
palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kdyttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.
Johtokunta edustaa kuntaa ja kdyttda kunnan puhevaltaa toimialueeseensa kuuluvissa asioissa.

Toimielin voi perustaa tyoryhmia toimikaudekseen tai lyhyemmaksi ajaksi, perustaessaan
tyoryhman, paattaa tyoryhman tehtavasta, jasenista, raportoinnista seka siitd, milloin tydoryhman
kokoontumiset oikeuttavat hallintosdannon mukaisiin kokouspalkkioihin. (31.5.2025 saakka)

Toimielin voi perustaa rekrytointitydryhmia toimikaudekseen tai lyhyemmaksi ajaksi, perustaessaan
tyoryhman, paattaa tyoryhman tehtavasta, jasenista, raportoinnista seka siita, milloin tydoryhman
kokoontumiset oikeuttavat hallintosdannon mukaisiin kokouspalkkioihin. (Voimaan 1.6.2025)

25 a § Sivistyslautakunta
1. paattaa kunnan oppilaaksiottoalueista,
2. osoittaa perusopetuslain mukaisen lahikoulun ryhmapaatoksin,

3. hyvaksyy perusopetuslain ja lukiolain mukaiset seka vapaan sivistystyon kuntakohtaiset
opetussuunnitelmat seka niihin perustuvat lukuvuosittaiset suunnitelmat (sisdltda myos
esiopetuksen opetussuunnitelman),

4. paattaa perusopetuksen ja lukiokoulutuksen tuntiresurssien jakoperusteista,

5. paattada oppilaan ottamisesta tai siirtamisesta erityiseen tukeen silloin, kun huoltaja
vastustaa sit3,

6. paattaa perusopetuslain ja lukiolain tarkoittamiin kokeiluihin osallistumisesta,



10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,

25.
26.

27.

28.
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huolehtii perusopetuslain, lukiolain ja vapaata sivistystyota koskevan lain mukaisesta
koulutuksen arvioinnin toteutumisesta,

paattaa perusopetuslain mukaisista lukuvuoden tyo- ja lomapaivista seka lukioasetuksen
mukaisista tyoajoista,

paattaa perusopetuslain ja lukiolain mukaisesti oppilaan tai opiskelijan erottamisesta
maaraajaksi,

paattaa lukiolain mukaisesta opiskelijan opiskelusta pidattamisesta rikostukinnan ajaksi,

paattaa lukiolain mukaisista opiskelijaksi ottamisen perusteista sekd mahdollisesti
jarjestettavista paasy- tai soveltuvuuskokeista,

paattaa lukion koulutuspalvelujen hankkimisesta lukiolain tarkoittamilta koulutuksen
jarjestdjilta,
kilpailuttaa koulumatkakuljetukset ja hyvaksyy kuljetussopimukset,

paattaa koulumatkaedusta sisaltden paatokset esiopetuksen oppilaiden koulumatkaedusta,

paattaa koulunjohtajan tehtavien hoitoa koskevan maarayksen antamisesta opettajalle
samoin kuin sen poisottamisesta,

maarada koulujen apulaisrehtorit,

paattaa perusopetuslain mukaisesta aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamistavasta ja
laajuudesta, seka hyviaksyy sille toimintasuunnitelman,

hyvaksyy varhaiskasvatussuunnitelman,

paattaa kansalaisopiston lukukauden alkamisesta ja paattymisesta,
paattaa kansalaisopiston opiskelijan erottamisesta,

paattaa kansalaisopiston opintoryhman vahimmaisopiskelijamaarasta,

padttaa nuoriso-, liikkunta- ja kulttuuritoimen avustusmaararahojen seka yhdistysavustusten
jakamisesta,

paattaa perusopetuslain tarkoitetun opetuksen jarjestamista koskevan luvan hakemisesta,

paattaa sivistystoimialalla perittavista taksoista ja maksuista sisadltden myos
paivahoitomaksut ja niiden perusteet,

vastaa oppivelvollisuuden ohjauksesta ja valvonnasta,

voi siirtda toimialueeseensa kuuluvia tehtavia tapauskohtaisesti alaistensa viran- ja
toimenhaltijoiden ratkaistavaksi,

paattaa hallussaan olevan irtaimen omaisuuden poistamisesta ja myynnista,

edistaa yhteistyota kunnan ja muiden viranomaisten seka yhteisdjen kanssa
hyvinvointiasioissa seka



29.
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vastaa hyvinvointialueen kanssa kaytavista tehtavien hoitamiseen liittyvaa yhteistyota,
tavoitteita ja tyonjakoa koskevista neuvotteluista.

25 b § Ymparistélautakunta

1.
2.

10.

11.

12,

13.
14.
15.
16.
17.

madrittelee toimialueensa painopistealueet,
paattaa ja hakee toimialueeseensa kuuluvat sopimukset, luvat ja sitoumukset,

vahvistaa kunnan suoraan omistamista vuokra-asunnoista perittavat vuokrat. Paattaa
toimialueeseensa kuuluvat maksut ja taksat ja niista vapauttamisen paitsi
vesihuoltolaitoksen maksuista ja perusteista, rakennusvalvonnan viranomaistehtavien
maksuperusteista, ymparistonsuojeluviranomaisen taksasta ja maa-ainesten
ottamissuunnitelman tarkastamisesta ja ottamistoiminnan valvonnasta suoritettavista
maksuista sekd jatehuoltomaksuista, jotka paattaa kunnanvaltuusto. Ymparistolautakunta
paattaa vesi- ja jatevesimaksujen vapauttamisesta tai kohtuullistamisesta hakemusten
perusteella,

vastaa kunnan jatehuollosta,
tekee kadunpitopaatokset ja hyvaksyy katusuunnitelmat,
paattaa hallussaan olevan irtaimen omaisuuden poistamisesta ja myynnista,

myontaa yksityisteiden kunnossapitoavustukset, korjausavustukset sekd maaraa avustusten
jakoperusteet kunnanvaltuuston myontaman maararahan puitteissa,

paattaa luonnonsuojelulain mukaisista luonnonmuistomerkkien rauhoittamisista,

paattaa talonrakennussektorin rakennushankkeen hankesuunnitelmaan liittyvan
huonetilaohjelman, luonnos- ja pdapiirustusten, aloittamisajankohdan seka kustannusarvion
hyvaksymisestd, kun uudisrakennuksen kerrosala on 600 k-m? tai alle. Ymparistélautakunta
paattaa rakennusten peruskorjauksista,

paattaa infrastruktuuriin liittyvan rakennushankkeen hankesuunnitelman, luonnos- ja
padpiirustusten, aloittamisajankohdan seka alustavan kustannusarvion hyvaksymisesta, kun
hankkeen alustava kustannusarvio on enintdan 500 000 euroa tai alle,

paattaa toimialaansa kuuluvien suunnitelmien hyvaksymisesta silta osin, kuin paatosvaltaa ei
erikseen ole nimetty muille toimielimille,

lautakunta voi siirtda toimialueeseensa kuuluvia tehtavia tapauskohtaisesti alaistensa viran-
ja toimenhaltijoiden ratkaistavaksi,

suorittaa muut kunnanhallituksen maaraamat tehtavat,

toimii vesihuoltolain mukaisena kunnan vesihuoltoviranomaisena,

toimii kunnan ymparistonsuojeluviranomaisena,

toimii ulkoilulain 94/1343 §:n 20 mukaisena kunnan leirintdalueviranomaisena,

toimii maa-aineslain tarkoittamana lupa- ja valvontaviranomaisena,



18.
19.

20.
21.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
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toimii kunnan rakennusvalvontaviranomaisena,

ratkaisee rakentamislain 99 §:n mukaisen hallintopakon ja oikaisuvaatimuksen kasittelya
koskevat asiat,

suorittaa asemakaavan ajantasaisuuden arvioinnin (AKL 60 §),
tekee laitteen siirtopaikan hyvaksymispaatoksen (AKL 89 §),

valvoo RakL 142 §:n mukaisesti, etta lilkennevaylat, kadut, torit ja katuaukiot seka puistot ja
oleskeluun tarkoitetut ulkotilat tayttavat hyvan kaupunkikuvan ja viihtyisyyden vaatimukset,

ulkoilulain mukaisista tehtavista ymparistolautakunta ratkaisee seuraavat asiat:
— ulkoilureitin pitaminen (2 §)
— ulkoilureittisuunnitelman nahtavilla pito ja lausunnon antaminen (4 §)
— ulkoilureittitoimituksen hakeminen (5 §)
— ulkoilureittia koskevien maaraysten antaminen (10 §)

valvoo kunnan myontdamien aravalainojen maksatusta ja hoitoa seka tarvittaessa irtisanoa
ne,

hyvdksyy asuntolainan ja korkotukilainan avulla rakennettavaa, laajennettavaa tai
peruskorjattavaa omakotitaloa koskevat rakennussuunnitelmat ja kustannukset, sijainti,
hankinta-arvot seka rahoitussuunnitelmat pyydettyaan tarvittaessa rahoitussuunnitelmista
ja sijainnista asianomaisen viranomaisen lausunnot,

valvoo valtion lainoittamien vuokra- ja asunto-osuuskunta-asuntojen vuokralaisvalintoja
sekd muutoinkin toimialallaan huolehtia kunnalle sdddetyistad valvontatehtavista,

vastaa kunnan asunto-olojen kehittdmisesta ja hoidosta seka aravalainsddadannén mukaisista
tehtavists,

edistda yhteisty6ta kunnan ja muiden viranomaisten seka yhteisojen kanssa ilmastoasioissa,

paattaa rakennustonttien myymisesta valtuuston hyvaksymin myyntihinnoin ja muun
kiintedn omaisuuden myymisesta kunnanhallituksen paattamien perusteiden pohjalta, jos
kauppahinta on alle 20.000 euroa seka

paattaa kunnan omistamien peltojen vuokralle antamisesta ja voi delegoida tdaman oikeuden
alaiselleen viranomaiselle.

25 c § Keski-Karjalan musiikkiopiston johtokunta

Sen lisdksi, mitad johtokunnan tehtdvista on muualla sdadetty tai maaratty, johtokunnan
tehtdvana on:

1.

arvioida ja johtaa oppilaitoksen toimintaa, seurata musiikkikasvatuksen vaikuttavuutta ja
kulttuurin yleista kehitysta seka tehda aloitteita ja esityksia oppilaitoksen kehittdmiseksi ja
antaa lausuntoja,

hyvaksya opetussuunnitelmat ja tyoskentelyajat seka valvoa niiden noudattamista,



v
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10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.
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paattaa opetustoiminnan kannalta tarpeellisten toimielinten asettamisesta, kokoonpanosta
ja tehtavista sekd maarata niihin kuuluvat opettajat,

paattaa rehtorin opetusvelvollisuudesta voimassa olevia maardyksia noudattaen,

madrata tarvittaessa joku vakinaisista opettajista sopimuskuntien toimipisteen johtajaksi
avustamaan rehtoria johtamistehtavassa,

paattaa oppilaiden valintaperusteista,
paattaa oppilailta perittavista opintomaksuista,
paattaa vapaaoppilaspaikkojen myontamisen perusteista ja paattaa vapaaoppilaspaikoista,

paattaa tarvittaessa oppilaan opinto-oikeuden peruuttamisesta oppilasta ja hdanen
huoltajaansa oppilaan huoltajaa sekd hanen opettajiaan kuultuaan muissa kuin
lukukausimaksun suorittamatta jattamisen aiheuttamissa opinto-oikeuden peruuttamisissa,

paattaa kurinpitotapauksissa oppilaan maaraaikaisesta erottamisesta,
vahvistaa tarvittaessa oppilaitoksen jarjestyssaannot,

tehda sivistyslautakunnalle ehdotus oppilaitoksen talousarvioksi ja osuudeksi
kuntasuunnitelmaan,

antaa sivistyslautakunnalle kertomus oppilaitoksen edellisen kalenterivuoden toiminnasta,

antaa opetushallitukselle sen vaatimat kertomukset, tiedot ja selvitykset oppilaitoksen
toiminnasta,

valvoa, ettd oppilaitoksen taloutta ja omaisuutta hoidetaan sita koskevia sdannoksia ja
maaradyksia noudattaen,

pitda yhteytta kuntien muuhun kulttuuritoimeen ja koululaitokseen seka muihin
viranomaisiin ja musiikki- ja kulttuurijarjestoihin,

vahvistaa valittavaksi johtokuntaan opettajakunnan, oppilaitoksen muun henkilékunnan ja
oppilaskunnan (kaksi 15 vuotta tayttanytta oppilasjasenta) edustajaa,

suorittaa muut toimialueeseensa kuuluvat tehtavat seka

siirtdd toimialueeseensa kuuluvia tehtavia alaisuudessaan olevien viranhaltijoiden
ratkaistavaksi.

26 § Viranhaltijan tehtavat ja toimivalta

26 a § Toimialajohtajan tehtavana on toimialallaan:

1.

2.
3.

johtaa ja kehittaa toimintaa valtuuston, hallituksen ja oman alansa toimielimen asettamien
tavoitteiden mukaisesti,

vastata toiminnan ja talouden suunnittelusta, yhteensovittamisesta ja raportoinnista,

vastata toimielimen paatdsvaltaan kuuluvien asioiden valmistelusta ja taytantédonpanosta,
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huolehtia osaltaan henkiloston kehittamisesta ja tehtavien maarittelysta,
vastata viestinnastd, sidosryhmayhteistyosta ja yhteistoiminnasta yhteistydtahojen kanssa,

hoitaa muut toimialaansa kuuluvat tehtavat, joita ei hallintosdannolla tai muilla paatoksilla
ole osoitettu jonkun muun tehtavaksi,

kayttaa puhevaltaa toimialansa puolesta,

paattaa hankkeeseen osallistumisesta, jos hankkeen omarahoitusosuus on korkeintaan
10.000 euroa.

Toimialajohtaja ratkaisee toimialallaan asiat, jotka koskevat:

1. toiminnan jarjestamista ja organisointia toimielinten linjausten mukaisesti,

2. irtaimen omaisuuden poistamista tai luovuttamista kdytettavaksi seka tavaroiden ja
palvelujen hankintaa seka myyntia talousarvion toimintavaltuuksien maaraamissa rajoissa,

3. henkilostdasioita hallintosdanndn henkilostoasioita koskevan osan mukaisesti,

4. urakka-, suunnittelu-, hankinta- tai muun sopimuksen tekemisestd kunnan talousarvion
maaraamissa rajoissa,

5. tulosyksikoiden tehtavia seka

6. valiaikaisista muutoksista toimintojen aukioloaikoihin tai toiminta-aikoihin koko toimialansa
tai usean tulosyksikon osalta.

Kunnanjohtaja:

1. ratkaisee urakka-, suunnittelu-, hankinta- tai muun sopimuksen tekemisestd kunnan
talousarvion maaraamissa rajoissa, mikali sopimus on kahden tai useamman toimialan ja
kolmannen osapuolen yhteinen

2. ratkaisee operatiivisen toiminnan varautumiseen ja valmiuteen liittyvista jarjestelyista seka
kutsuu tarvittaessa koolle normaaliolojen hairi6tilanteissa ja poikkeusoloissa kunnan
johtamista tukemaan poikkeusolojen johtoryhman

3. hyvaksyy ja irtisanoo paikallisesti neuvotellut virka- ja tyéehtosopimukset (1.6.2025alkaen)

4. nimeaa tyosuojelupaallikon (1.6.2025alkaen)

Muiden viranhaltijoiden tehtavat maaritellddn virkamaarayksessa ja tehtdavankuvauksessa ja
niita arvioidaan vuotuisten kehityskeskusteluiden yhteydessa.

26 b § Henkilostosihteeri

1.

Paattaa tyoehtosopimusten mukaisista tyokokemuksen perusteella maksettavista lisista.
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26 c § Tiedonhallinnan asiantuntija

1. tiedonhallinnan asiantuntija vastaa tietoturvaan liittyvasta ohjeistuksesta henkilostélle ja
tietoturvaan liittyvien ongelmien ilmoittamisesta tietojarjestelmien toimintaa yllapitaville
tahoille.

2. hyvidksyy tiedonohjaussuunnitelman kunnanhallituksen hyvaksymien periaatteiden pohjalta

3. vastaa tiedonhallinnan toimintaohjeen paivittamisesta ja valvoo, etta tehtdvat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti

4. toimii kunnan tietosuojavastaavana

26 d § Lomituspalvelujohtaja

Lomituspalvelujohtajan toimivalta, sen lisdksi mitd toimialajohtajan toimivaltaan kuuluu seka sen
lisaksi, mita lomituspalvelulain mukaan on sdadetty tai maaratty, lomituspalvelujohtajan tehtaviin ja
ratkaisuvaltaan kuuluu:

1. toimia lomituspalvelulain tarkoittamana paikallisena vastuuhenkilona seka paattaa
lomituspalvelujen antamisesta itse jarjestetysta lomituksesta maksettavasta korvauksesta,
palvelun saajalta perittavasta maksusta, palvelun saajan velvollisuudesta korvata
perusteettomasti annetusta lomituspalvelusta aiheutuneet kustannukset seka
perusteettomasti maksetun korvauksen takaisinperinnasta lomituspalvelulain mukaisesti,

2. paattaa maatalouslomittajien aiheuttamien vahinkojen korvauksien maksamisesta, mikali
vahingon maara alittaa kulloinkin voimassa olevan vastuuvakuutuksen omavastuuosuuden,

3. paattaa maatalouslomittajan aiheuttaman vahingon vastuuvakuutuksen omavastuuosuuden
maksamisesta vakuutusyhtion paatoksen mukaisesti.

Lomituspalvelupaallikko

1. Paattaa lomituspalvelujen antamisesta.
2. Kayttaa lomituspalvelujohtajan sijaisena lomituspalvelulain mukaista toimivaltaa
lomituspalvelujohtajan ollessa poissa tai esteellinen.

26 e § Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

1. paattaa perusopetuksen oppilaan ottamisesta kouluun seka selvityksen perusteella oppilaan
ottamisesta kouluun vuotta saddettya aikaisemmin tai vuotta saddettyd myéhemmin,

2. paattaa oppivelvollisuuden keskeyttamisests,

3. paattaa peruskouluasetuksen 9 a §:n mukaisen joustavan opetuksen jarjestamisesta,
perusteista ja oppilaiden valinnasta,

4. paattaa petokyytiperusteisesta koulumatkaedusta,



Hallintosdanto Hyvaksytty KV 9.12.2024 18

paattaa alle 500 euron kannustus, kohde, ohjaaja- ja sponsoriavustuksista ja stipendeista,

paattaa sivistystoimen kdytossa olevien kiinteistdjen kdytdstd koulun ulkopuoliseen
toimintaan, sivistyslautakunnan paattamien maksujen mukaisesti,

toimii oppivelvollisuuden seuranta- ja valvontapalvelun (Valpas) rekisterin paakayttdjana
seka

edesauttaa kotoutumisprosessin toteutumista tekemalla yhteistyota poikkihallinnollisesti ja
monialaisesti.

26 f § Perusopetuksen/lukion rehtori ja koulunjohtaja

1.

2
3.
4

9.

paattaa oppilaan/opiskelijan opiskelun jarjestamisesta poikkeuksellisesti,
paattaa poissaololuvan myontamisesta yli viideksi paivaksi,
paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle,

paattaa oppilaan opetukseen osallistumisen epaamisen enintaan jaljelld olevan tyopaivan
ajaksi,

paattaa erityisen tuen jarjestamisesta oppilaalle seka erityisen tuen jarjestamisestad koskevan
paadtoksen purkamisesta,

paattaa oppiaineen opiskelusta vapauttamisesta,
paattaa oppilaiden vuosiluokkasiirroista,

paattaa paattotodistuksen, erotodistuksen ja oppimaaran suorittamisesta annettavan
todistuksen antamisesta,

paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta,

10. paattaa tutkimusluvan myontamisesta koulunsa osalta,

11. paattaa opetusharjoittelijan ottamisesta seka

12. paattaa perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoimintapaikan myontamisesta.

26 g § Lukion rehtori

1. paattaa opintojen hyvaksi lukemisesta,
2. paattaa luvan antamisesta lukion suoritusajan pidentamiseen seka

3. paattaa oppilaaksi ottamisesta.

26 h § Varhaiskasvatuksen paallikko

1.

johtaa, kehittaa ja arvioi varhaiskasvatusta seka esiopetusta,
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paattaa kullekin lapselle ensisijaisen paivahoito- ja esiopetuspaikan seka opetuksen,
kasvatuksen ja hoidon erityisjarjestelyista,

madaraa toiminnasta perittavistd maksuista, maksujarjestelmien kehittamisesta
sivistyslautakunnan kriteerien ja paatésten mukaisesti seka

19

paattaa tehostetun tuen ja erityisen tuen jarjestdmisesta varhaiskasvatukseen osallistuvalle

lapselle ja varhaiskasvatuksen jarjestamaan esiopetukseen osallistuvalle lapselle seka
erityisen tuen jarjestamisesta koskevan paatoksen purkamisesta.

26 i § Kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja

1.
2.

paattaa kirjaston kaytto- ja jarjestyssaannoista,

paattaa kansalaisopiston opiskelijoiden ottamisesta seka todistusten antamisesta ja
luennoitsijoiden palkkioista,

paattaa kirjaston tilojen kaytosta,
paattaa kansalaisopiston tilojen kaytosta seka

paattaa kansalaisopiston tilapdisesti yksityisilta vuokrattavista tiloista ja niiden vuokrista.

26 j § Rakennustarkastaja

1.

paattaa rakentamislain mukaiset lupa- ja valvonta-asiat seka 59 §:n mukaisen vahaisen
poikkeamisen luvat rakentamisluvan yhteydessa lukuun ottamatta rakentamislain 99 §:n
mukaisia hallintopakon ja oikaisuvaatimuksen kasittelya koskevia asioita, jotka ratkaisee
lautakunta, sekda maaraa maksut valtuuston hyvaksyman maksu- ja taksapolitiikan
yleisperusteiden mukaisesti (RakL 79 §),

hoitaa ymparistonsuojeluun ja jatehuoltoon liittyvat valmistelu- ja kehittamistehtavat,

ratkaisee rakentamislain 43 §:n tarkoittaman sijoittamisen edellytysten olemassaolon
erillisella paatoksella (sijoittamislupa),

antaa alueen puhdistamiskehotuksen roskaamistapauksessa,

paattaa hyoty- ja vaarallisten jatteiden jatemaksusta vapauttamisesta seka
jatehuoltomaardysten mukaisten yhdyskuntajatteen tyhjennysvilien pidentdmisesta
ymparistolautakunnan antaman ohjeistuksen mukaisesti,

paattaa ymparistonsuojelulain 118, 119 ja 120 § mukaisista ilmoituksista ja 175 ja 181 §
mubkaisista rikkomusten tai laiminlyontien oikaisemisista sekd toiminnan keskeyttamisista
kiireellisissa tapauksissa seka

hyvaksyy valtioneuvoston asetuksen 1250/2014 9 §:n mukaiset poikkeamisilmoitukset
karjanlannan varastointitilan tilavuudesta.

Tekemistdadn paatoksista rakennustarkastajan tulee pitda poytakirjaa ja ilmoittaa paatokset
viipymatta asianomaiselle lautakunnalle.
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26 k § Kuntatekniikan paallikko

1.

hyvaksyy jaettavaksi yksityisteiden kunnossapitoavustukset eri yksityisteille
kunnanvaltuuston myontaman maararahan puitteissa ja ymparistolautakunnan paattaman
avustusten jakoperusteiden mukaisesti,

hyvaksyy vesihuoltolaitoksen vesi- ja viemarijohtoverkostoa koskevat liittymishakemukset
seka allekirjoittaa kiinteiston liittamisesta vesihuoltolaitokseen ja sen kaytosta tehtavat
sopimukset seka

paattaa tieliikennelain (729/2018) § 71 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetusta kunnan
suostumuksesta pysyvan liikenteenohjauslaitteen asettamiseen. Kadulle ja muulle kunnan
hallinnoimalle tielle, jossa kunta on tienpitdjana, pysyvan liikenteenohjauslaitteen
asettamisesta paattaa ymparistolautakunta.

Tekemistadn paatoksista kuntatekniikan paallikon tulee pitad poytakirjaa ja ilmoittaa paatokset
viipymatta ao. lautakunnalle.

26 | § Musiikkiopiston rehtori

1.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Huolehtii, etta palvelujen kayttajat saavat riittdvasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittdvista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun.

Vastaa tulosyksikkdnsa toiminnasta, johtamisesta ja kehittamisestd oman alansa
toimielimien alaisuudessa.

Maaraa tulosyksikkdnsa esimiehen sijaisen, joka hoitaa esimiehen tehtadvia taman ollessa
poissa tai esteellinen.

Johtaa ja kehittaa tulosyksikkénsa toimintaa valtuuston, hallituksen ja oman alansa
toimielimen asettamien tavoitteiden mukaisesti.

Vastaa toiminnan ja talouden suunnittelusta, yhteensovittamisesta ja raportoinnista.
Vastaa toimielimen paatdsvaltaan kuuluvien asioiden valmistelusta ja taytantéénpanosta.
Huolehtii osaltaan henkilostén kehittamisesta ja tehtavien maarittelysta.

Vastaa viestinnasta, sidosryhmayhteistydsta ja yhteistoiminnasta yhteisty6tahojen kanssa.
Hoitaa muut tulosyksikkdoonsa kuuluvat tehtavat, joita ei hallintosdadanndlla tai muilla
paatoksilla ole osoitettu jonkun muun tehtavaksi.

. Kayttaa puhevaltaa tulosyksikkdnsa puolesta.
. Paattaa tulosyksikkénsa hankkeeseen osallistumisesta, jos hankkeen omarahoitusosuus on

korkeintaan 10.000 euroa.

Paattaa tulosyksikkdnsa tyosuhteisten tyontekijoiden tehtdavanimikkeiden muuttamisesta.
Paattaa tulosyksikkdnsa tyosopimussuhteisen tehtdvan vakinaisesta tayttamisesta
toimielimen talousarvion ja -suunnitelman puitteissa, ellei kunnanhallitus toisin ohjeista.
Tekee enintddn vuoden pituiseen maaraaikaiseen palvelussuhteeseen palkkaamisesta
paatoksen tulosyksikdssdan talousarvion puitteissa.

Maadrittelee alaisensa viranhaltijan tai tydsopimussuhteisen tyontekijan palkan valinnasta
paattavan viranomaisen maarittelemien periaatteiden mukaisesti.

Mydntaa enintadn puolen vuoden palkattoman harkinnanvaraisen virkavapauden tai
ty6loman tulosyksikdssaan.

Paattaa tulosyksikkonsa virka- ja tydehtosopimukseen perustuvista harkinnanvaraisista
palkankorotuksista, henkilokohtaisista lisista seka kertapalkkioista.

Raportoi talousarvion toteutumisesta valtuustolle neljannesvuosittain.
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Ratkaisee tulosyksikdssaan asiat, jotka koskevat:

19. Toiminnan jarjestamista ja organisointia toimielinten linjausten mukaisesti.

20. Irtaimen omaisuuden poistamista tai luovuttamista kaytettavaksi sekd tavaroiden ja
palvelujen hankintaa seka myyntia talousarvion toimintavaltuuksien maaraamissa rajoissa.

21. Urakka-, suunnittelu-, hankinta- tai muun sopimuksen tekemisesta kunnan talousarvion
maaraamissa rajoissa.

22. Tulosyksikkonsa tehtavia seka valiaikaisista muutoksista toimintojen aukioloaikoihin tai
toiminta-aikoihin tulosyksikkonsa osalta.

23. Ratkaisee sivutoimilupahakemuksen ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitamisen kieltdmisen alaisuudessaan olevan henkil6stdn osalta.

27 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Viranomainen voi siirtaa sille tdssa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi siirtda toimivaltaa edelleen.

Viranomainen voi siirtdd hankinnoissa toimivaltaansa Pohjois-Karjalan hankintatoimelle.

Toimivallan siirtdmispaatoksista on pidettdva ajan tasalla olevaa luetteloa. Luettelo annetaan
tiedoksi valtuustolle vuosittain toukokuussa.

28 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee asiakirjahallinnon johtava viranomainen.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

29 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa, kunnanhallituksen ja
kunnanhallituksen puheenjohtajan lisdksi kunnanjohtaja. Puheenjohtajan ollessa estynyt
varapuheenjohtaja voi tehda ottopaatoksen. Vastaavasti kunnanjohtajan ollessa estynyt
kunnanjohtajan sijainen voi tehda ottopaatoksen.

30 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi
lautakunnan esittelija.
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31 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen
Kunnanhallituksella ja lautakunnilla on otto-oikeus.

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava
kunnanhallitukselle tekemistdan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston ja johtokunnan on ilmoitettava
lautakunnalle tekemistdan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtdva neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa eitarkasteta,
maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

IImoitus tehdaan sahkoisesti kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esittelijille.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen (tai
lautakunnan) kasiteltavaksi.

5a luku
Normaalista toimivallasta poikkeaminen

31 a § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdannén muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa valttdamattéman syyn
vuoksi. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka
elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai
ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen
tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kdayttdaa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattdman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttaa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattoman syyn vuoksi, ellei
kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida 31 a §:3an perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.



Hallintosdanto Hyvaksytty KV 9.12.2024

31 b § Normaalista toimivallasta poikkeavan paatésvallan kdytto6n ottaminen maaraajaksi
kunnanhallituksen paatoksella

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta
poikkeavan paatdsvallan maaraajaksi 31 a §:ssd mainitun valttamattéman syyn vuoksi.
Kunnanhallitus voi vahvistamisen sijaan, sekd ennen maaraajan paattymista todeta, ettei
normaalista toimivallasta poikkeavan pdatosvallan kadytoélle ole enda perusteita.

6 luku
Toimivalta henkilostoasioissa

32 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdddetty laissa eikd maaratty hallintosaannossa,
toimivalta on kunnanhallituksella.

33 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka tehtdvdanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa sivistys- ja hyvinvointijohtajan, teknisen johtajan ja lomituspalvelujohtajan
virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Kunnanhallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen

muuttamisesta.

Kunnan tydsopimussuhteisten tyontekijoiden tehtavanimikkeiden muuttamisesta paattaa
toimialajohtaja.

23

Keski-Karjalan musiikkiopiston viroista on pyydettava lausunto sopimuskuntien kunnanhallituksilta.

34 § Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyésuhteeksi.

35 § Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole
paatetty virkaa perustettaessa.

Jos henkil6 otetaan palvelussuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virka tai tehtava,

kelpoisuusvaatimuksista paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.
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36 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai muun palvelussuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta pdattava viranomainen on valtuusto, viran tai
virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

37 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Kunnanvaltuusto tayttaa kunnanjohtajan viran.

Kunnanhallitus tayttaa teknisen johtajan ja sivistys- ja hyvinvointijohtajan virat.
Asianomainen toimielin tayttaa sen alaisuudessa olevat virat.

Tyosopimussuhteisen tehtdvan vakinaisesta tayttamisestd paattaa toimielin talousarvion ja -
suunnitelman puitteissa, ellei kunnanhallitus toisin ohjeista. Henkildvalinnan valmistelee lahiesimies
ja valintapaatoksen tekee toimialajohtaja.

Enintdan vuoden pituiseen madraaikaiseen palvelussuhteeseen palkkaamisesta paatoksen tekee
toimialajohtaja talousarvion puitteissa. Toimialajohtaja voi siirtdaa taman toimivallan edelleen
viranhaltijapaatoksella.

Toimialajohtaja paattaa maaraaikaiseen palvelussuhteeseen palkkaamisesta, kun kyseessa
valttamaton tarve (= subjektiivinen oikeus) tyontekijalle.

Koeajan maaraamisesta / sopimisesta ja sen pituudesta paattaa se, joka ottaa palvelussuhteeseen.

Valinnasta paattava viranomainen paattaa palkkaan ja muihin palvelussuhteen ehtoihin
sovellettavista periaatteista kunta-alan virka- ja tydehtosopimusten, kunnanvaltuuston vahvistaman
talousarvion seka kunnan palkkausjarjestelman mukaisesti. Toimialajohtaja maarittelee alaisensa
viranhaltijan tai tydsopimussuhteisen tyontekijan palkan ja tyéaikamuodon yhdessa tulosyksikén
esimiehen kanssa.

Kunnanhallitus voi antaa tarkentavia tai tilapaisia ohjeita ja maarayksia, jotka koskevat
palvelussuhteeseen ottamista seka palkkoja ja muita palvelussuhde-etuuksia.

38 § Ehdollisen valintapaatdoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Valtuuston ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselldaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

39 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.
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39 a § Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi

Henkil6 voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, johon
henkil6 on tarkoituksenmukaista ottaa hdanen palvelusuhdettaan koskevien uudelleenjarjestelyjen
vuoksi.

40 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat
Kunnanjohtajan virkavapaushakemuksen ratkaisee kunnanhallitus.

Kunnanjohtaja voi myontaa enintddn vuoden ja toimialajohtajat voivat myontaa enintdan puolen
vuoden palkattoman harkinnanvaraisen virkavapauden tai tyovapaan.

Tulosyksikdiden esimiehet voivat myontaa alaisilleen enintaan 30 paivan palkattoman
harkinnanvaraisen virkavapauden tai tydloman.

Virka- ja tybvapaan keskeyttdmisesta ja peruuttamisesta paattaa sama viranomainen, jolla on oikeus
se myontaa.

41 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Kunnanjohtaja, toimialajohtajat ja tulosyksikdiden esimiehet ratkaisevat suorassa alaisuudessaan
olevien henkildiden osalta sellaiset ty6- ja virkavapaat, johon viranhaltijalla tai tyontekijalla on lain
tai virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

42 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Virka- ja tybehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardysten soveltamisesta, kuten
palkankorotuksista, henkilokohtaisista lisistd seka kertapalkkioista, paattaa toimialajohtaja.
Toimialajohtajien kohdalla virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardysten
soveltamisesta yksittdistapauksissa paattaa kunnanjohtaja.

43 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa
viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri
viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa kunnanhallitus.

44 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisestd paattaa toimialajohtaja alaisuudessaan olevan
henkilostén osalta. Toimialajohtajien kohdalla sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan
peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattaa
kunnanhallitus.



Hallintosdanto Hyvaksytty KV 9.12.2024 26

Sivutoimen hoitamiseen on saatava lupa, mikali siihen kuuluvien tehtavien suorittaminen edellyttaa
tyGajan kayttamista.

Sivutoimi-ilmoitus muusta kuin tyoaikana tehtdvasta sivutoimesta tehdaan lahiesihenkildlle.

45 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittiminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien
tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat paattavat viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien
tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

46 § Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.
Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattdaa kunnanjohtajan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus paattaa muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.
Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa viranhaltijan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

47 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

48 § Lomauttaminen
Kunnanhallitus paattaa henkiléston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa kunnanhallitus tai
asianomainen toimielin.

49 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitdmisestd paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta seka tyontekijan ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta ja purkamisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen
tietoon.
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50 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Alaiselleen viranhaltijalle viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
kunnanjohtaja tai asianomainen toimialajohtaja.

51 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta paattaa kunnanjohtaja tai asianomainen toimialajohtaja.

7 luku
Asiakirjahallinnon jarjestaminen
52 a § Kunnanhallituksen tiedonhallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytanndét ja valvonta on
maaritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtdvien vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva
kuvaus (28 §))

2. vastuu 19 §:ssd sdddetyistd tietoaineistojen sahkodiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja
yhteentoimivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12 -
17 §,22-24§)

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen
sailyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25 — 27 §).

52 b § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vastuut, kdytdannot ja valvonta on maaritelty kunnan
viranomaisen tehtavissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoitteista:

1. maaraa kunnan asiakirjahallintoa, arkistointia ja arkistonmuodostusta johtavan
viranhaltijan,
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2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen
vastuuhenkildiden tehtavista,

3. p&aattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, AMS) yleisistd periaatteista (sisalto, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kdyttoon, valvonta ja seuranta) seka

4. nimeaa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosdanndssa ei ole
maaratty rekisterinpitajaa.

53 § Asiakirjahallintoa ja arkistointia johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kunnan pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtdvien valmistelusta ja
taytantéoonpanosta,

2. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,
3. hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,
4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettadvista asiakirjatiedoista,

5. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti,

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta seka

8. tekee paatokset aineistojen lainaamisesta ja luovuttamisesta seka tekee
kieltdytymistodistukset, jos aineistoa ei luovuteta.

9. Kunnan arkistoon siirretyista asiakirjoista annettavat viralliset todistukset, otteet,
jaljennokset ja selvitykset antavat ja allekirjoittaa tiedonhallinnan asiantuntija.

54 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen
maaraysten ja ohjeiden mukaisesti sekd nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla
toimialallaan.
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Il OSA
Talous ja valvonta

8 luku
Taloudenhoito

55 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavdkohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erat
ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet sekad kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Mdararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

56 § Talousarvion tdytdntéonpano

Kunnanhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan
kayttdésuunnitelmansa. Kayttosuunnitelma voi muodostua myos sopimusohjausmalliin liittyvista
sopimuksista. Toimielin voi siirtaa kayttésuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen
viranhaltijalle.

57 § Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista saannollisesti.
Toimielimet raportoivat talousarvion toteutumisesta valtuustolle puolivuosittain.

Toimialajohtajat raportoivat talousarvion toteutumisesta valtuustolle neljannesvuosittain.

58 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta
tehtdva valtuustolle esitys madrarahan myontamisesta tai korottamisesta.
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59 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitelld
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jadlkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpdaatoksen allekirjoittamisen jdlkeen valtuustolle ei
voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.

60 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus valtuuston
hyvaksymien perusteiden mukaisesti, ellei paatosvaltaa ole talla hallintosaannolla siirretty toiselle
toimielimelle tai viranhaltijalle. Kunnanhallitus voi hallintosdanndssa maaratylla tavalla siirtaa
toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

61 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

62 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattda lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen kunnanvaltuuston
hyvaksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa
toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa kunnanjohtaja.
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63 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdavien maksujen yleisista
perusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kunnanhallitus voi siirtaa
maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen lautakunnalle/johtokunnalle.

64 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiinted perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan talloin kiintean
perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja
euromaarista.

9 luku
Ulkoinen valvonta

65 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

66 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan kutsumilla luottamushenkildilld ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus lautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya, puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin hallintosddanndn ohjeita.
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67 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisdksi mitd kuntalain 121 §:ssa sdadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
edellyttdmassa laajuudessa seka

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
tarkastuksen tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi
katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myos
muista merkittdvista havainnoista.

Tarkastuslautakunta antaa valtuustolle arviointikertomuksen, jossa esitetdadn arvioinnin tulokset.
Arviointikertomuksen havainnot/suositukset on kasiteltava valtuustokasittelyn jalkeen myds
kunnanhallituksessa ja lautakunnissa/johtokunnassa.

68 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

69 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden tilikauden ajaksi hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.

70 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtdvista sdadetdaan kuntalain 123 §:ssa.
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71 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan késiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantéénpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole
ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

72 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdkohdista viipymatta kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

10 luku
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

73 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
valtuuston hyvaksymien riskinhallinnan perusteiden mukaisesti seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista
riskeista ja epdvarmuustekijoista.

74 § Kunnanhallituksen tehtdvat sisdisessa valvonnassa

Kunnanhallitus

1. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten etta kunnan
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

2. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,
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3. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakaoisyys ja
mahdollisuudet hallita riskid arvioidaan seka

4. valmistelee valtuustolle sisdista valvontaa ja riskienhallinta koskevan toimintakertomukseen
otettavan osion.

75 § Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunnat vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

76 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja seka toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat
alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikéiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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111 OSA
Valtuusto

11 luku
Valtuuston toiminta

77 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa idltddn vanhin [asna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on kaksivarapuheenjohtajaa. (31.5.2025 saakka.)

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja on valittu.

Valtuustossa on yksi varapuheenjohtaja. (1.6.2025 alkaen.)

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelyad koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii hallintopaallikko tai muu
valtuuston kutsuma henkil6.

78 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetutvoivat muodostaavaltuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava
ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdaan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
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valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa

aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

79 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta

ja siita eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asian-omaisen ryhman kirjallinen
hyvaksyminen.
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Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tastakirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.

80 § Istumajarjestys

Valtuutetutistuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksymanistumajarjestyksen
mukaisesti.

12 luku
Valtuuston kokoukset

81 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttdaa sahkoista asiahallinta- tai
danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sdhkdéinen kokous). Yleisolle on jarjestettdava mahdollisuus seurata
valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta sahkoisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

82 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltdvat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka
tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista
kasitelladn suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettava vahintdan 4 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava kunnan verkkosivuilla.
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83 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, mikali erityiset syyt eivat sitd esta. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

84 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettda sahkoisesti. Talloin
kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettad tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

85 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteitd julkaistaan
kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-
intressit.

86 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jadaneet
asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

87 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille seka
valtuustoryhmansa puheenjohtajalle. Mikali valtuustoryhma on yksi jaseninen, tulee ilmoitus antaa
suoraan valtuustonpuheenjohtajalle.

Saatuaan tiedon valtuutetun esteellisyydesta, on valtuustoryhman puheenjohtajan kutsuttava
valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Valtuustoryhman
puheenjohtajan tulee antaa tarvittaessa selvitys kunnanvaltuuston puheenjohtajalle
varavaltuutettujen kutsumisesta. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan
sijaantulojarjestystaan.

88 § Lasndolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan
poissaolonsa ei estd asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen jasenilld onlasndolo-oikeus.
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Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen, jollei
han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto voi nimeta valtuustoon edustajansa, jolla on
lasndolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston edustajalla ei
kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

89 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jadlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasndolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hdanen on keskeytettava
tai lopetettava kokous.

90 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdddetaan kuntalain 102 §:ssa.

91 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voitarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

92 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

93 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
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paikaltaan. Jos asia kasitelldan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

94 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt pdatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava
esityslistalta.

95 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.
Puheenvuoro on pyydettava sahkdisesti tai pyytamalla puheenvuoropyynto selkeasti kddennostolla.

Puheenvuorotannetaan pyydetyssajarjestyksessa. Tastdjarjestyksestd poiketen puheenjohtajavoi
antaa:

1. asiankasittelynalussaryhmapuheenvuoron kunkinvaltuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- jakannatuspuheenvuoron.
Asian kasittelyjarjestysta koskevatydjarjestyspuheenvuoroonannettavaennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettda ryhmapuheenvuoro voi kestda 5 minuuttia ja
muu puheenvuoro 3 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.
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96 § Poydadllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdaan yksimielisesti tai ddnestamalla, puheenjohtaja keskeyttda asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa, eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessd, pannaan podydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa lasna olevista
valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetaan
enemmistopaatoksella.

97 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

98 § liman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

99 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.

100 § Ainestystapa ja danestysjarjestys

Ainestys toimitetaan sihkoisesti/3dnestyskoneella tai nimenhuudolla tai valtuuston paattimalla
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maardytyy seuraavien periaatteiden
mukaan:
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1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljellad olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen jandin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen
pienemmistd ehdotuksista ei enda danesteta.

3. Josehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisestd ondanestettavaerikseen.

101 § Ainestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan onilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
danestyksen tuloksen todetessaan.

102 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa padtoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa
valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

103 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 90 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan siltd osin kuin podytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

104 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtdvana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 90 §:ssad sdadadetdan.
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13 luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

105 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtaisia,
varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen
vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippuadnestyksessa aanestdjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen
sisaltd ole nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan maardaamassa jarjestyksessa.

Asnestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on siilytettava vaalipdatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

106 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan yhta monta danta kuin
on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain
yhden danen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

107 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on 3jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

108 § Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenidjavarajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kahden valtuutetun
on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan
valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen tarvittavat oikaisut.
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109 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston
puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

110 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaradaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
madraajassa.

Jos sama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa
jatetaan.

111 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttyavaalilautakuntalaatiihyvaksytyista
ehdokaslistoistayhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan ddneen valtuustolle.

112 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Ainestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle d3ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

113 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaadanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka
laskee ja imoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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14 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

114 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattda, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle ldhetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

115 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan
toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetdan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta
selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapdinen
valiokunta. Muuta pdatosta ei asiassa saa tehda.

116 § Kyselytunti

Valtuusto voi paattaa kyselytunnin jarjestamisesta ja sen muodoista.

15 luku
Kokousmenettely

117 § Maardysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan
toissijaisina hallintosdadannon muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.
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118 § Toimielimen paatéksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
ddnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistossd, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sdhkoisessa padtoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sd@hkdinen pddtdksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa, etta sahkaisiin kokouksiin ja sahkoiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

119 § Sdhkoéinen kokous
Toimielin voi pitda kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sdahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

120 § Sahkoéinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

121 § Kokousaika ja —paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan. Seuraavan kokouksen ajankohdasta paatetdan
edellisen kokouksen yhteydessa.

Kokous pidetdadan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

122 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
kasiteltdava sahkoisesti.
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Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetdaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetadan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

123 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettda sahkoisesti. Talloin
kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

124 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai
mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita
julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

125 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet
asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
|ahetetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen
paatoksentekotavasta.

126 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jadsenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi
kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

127 § Lasndolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus
- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa,

- kunnanhallituksen puheenjohtajalla, kunnanjohtajalla ja hallintopaallikdlla muiden
toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen
valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa,
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- lisaksi sivistys- ja hyvinvointijohtajalla musiikkiopiston johtokunnan kokouksessa,

- nuorisovaltuuston edustajalla on sivistyslautakunnan ja ymparistolautakunnan kokouksessa,
lasndolo-oikeutta ei ole kuitenkaan silloin, kun asian kasittelyyn liittyy salassa pidettavia
tietoja.

Toimielin paattda muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittadisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

128 a § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata
kunnanhallituksen jasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen
valiokuntaan eika vaalilaissa sdadettyihin vaalitoimielimiin.

128 b § Lautakunnan edustaja lautakunnan alaisessa johtokunnassa

Lautakunta voi maarata alaisiinsa johtokuntiin edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus
toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata lautakunnan jasen.

129 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetddn kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisélle on jarjestettava mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

130 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu
ja paatosvaltainen.

131 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kdsittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.
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132 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
saddetddn kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

133 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatokselld kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatokselldadn vain perustellusta syysta.

134 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja.

Kunnanhallituksen henkiléstdjaoston esittelijana toimii hallintopaallikkd. Poistetaan 1.6.2025 alkaen.
Ympdristolautakunnan esittelijana toimii tekninen johtaja.

Sivistyslautakunnan esittelijana toimii sivistys- ja hyvinvointijohtaja.

Keski-Karjalan musiikkiopiston johtokunnan esittelijana toimii musiikkiopiston rehtori.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 66 §:ssa.

135 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sadadetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatdésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talldin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn
pohjana eikd vaadi kannatusta.
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136 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttdva asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkil®, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

137 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdaan yksimielisesti tai danestamalla, puheenjohtaja keskeyttda asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

138 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

139 § llman adnestysta syntyvan paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

140 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.
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141 § Aidnestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maarataan danestysmenettelysta
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

142 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdmisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan
ndakemyksen mukaan. Jos poytakirjantarkastajat eivat hyvaksy laadittua poytakirjaa, se tarkastetaan
seuraavassa kokouksessa.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtajajavarmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirjatarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poéytékirjaan merkitaan ainakin:
Jarjestaytymistietoina
e toimielimen nimi

e merkinta kaytetyista paatdksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen kokous,
yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

e kokouksen alkamis- ja paattymisaika sekd kokouksen keskeytykset
e kokouspaikka
e |asndja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasna

e kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asiankasittelytietoina
e asiaotsikko
e selostus asiasta
e esittelijan paatosehdotus
e esteellisyys ja perustelut
e tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

e danestykset: ddnestystapa, ddnestysjarjestys, danestysesitys seka aanestyksen tulos siten,
ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

e vaalit: vaalitapajavaalin tulos
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e asiassa tehty paatos

e eridvamielipide

Muuna tietoina
e salassapitomerkinnat
e puheenjohtajanallekirjoitus
e poytdkirjanpitajanvarmennus
e merkintd poytakirjan tarkastuksesta seka

e merkintd ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtdvana

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

143 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saddetadan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta
omalla toimialallaan. Toimielinten poytakirjoja pidetdadan nahtavana yleisessa tietoverkossa vahintaan
vuoden ajan ja viranhaltijapdatoksia niiden nahtavilla olo- ja muutoksenhakuajan.
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16 luku
Muut maaraykset

144 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla seka silla, joka omistaa tai hallitsee
kiintedd omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa.
Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee
seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

145 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla
tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista -toimenpiteista. Valtuusto voi
samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat
loppuun kasiteltyja.

146 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kahden kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

147 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kunnanjohtaja ja varmentaa hallintopaallikko, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa hallintopaallikké ja
varmentaa hallinnon sihteeri.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimialajohtaja
ja varmentaa osastosihteeri tai vastaava, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimialajohtaja.
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Johtokunnan paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa musiikkiopiston
rehtori ja varmentaa toimistosihteeri tai vastaava, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama
henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai
muu toimielimen maaraama henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan
asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

148 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja sekd kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.

17 luku
Palkkiot ja kustannusten korvaukset kunnan luottamustehtavissa

149 § Soveltamisala

Kunnan luottamushenkilille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta
ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta seka kuluista, seka
matkakustannusten korvausta ja paivarahaa kuntalain 83 §:n perusteella tdman palkkiosadannon
mukaan. Kunta voi luottamushenkil6ltd saadun valtuutuksen perusteella peria talle maksetusta
palkkiosta tuloverolain (1535/1992) 31 §:n 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetun
luottamushenkilomaksun, jonka kunta tilittda puolueelle tai puolueyhdistykselle.
Perittyjenluottamushenkildmaksujen maara on ilmoitettava kunnan tilinpaatoksessa.

150 § Kokouspalkkiot
1. Kunnan toimielimen kokouksista maksetaan palkkiota seuraavasti:

A. Kunnanvaltuusto ja sen valiokunta 70 euroa
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B. Tarkastuslautakunta ja keskusvaalilautakunta 70 euroa
C. Kunnanhallitus ja sen jaostot 70 euroa
D. Ymparisto- ja sivistyslautakunta seka niiden jaostot 70 euroa
E. Johtokunnat, valiokunnat, toimikunnat ja muut toimielimet 70 euroa
F. Tyéryhmat 35 euroa

2. Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suoritetaan
100 euron kokouspalkkio.

3. Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kunnanhallituksen
kokoukseen, samoin kuin kunnanhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jasenelle,
joka osallistuu kunnanvaltuuston tai muiden hallintoelinten kokouksiin maarattyna tai kutsuttuna
edustajana, suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen
hallintoelimen jasenelle.

4. Kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen, seka sen alaisten lautakuntien seminaareista voidaan
maksaa kokouspalkkiota tdman pykalan ensimmaisen kohdan mukaisesti toimielimen
puheenjohtajan paatoksella.

151 § Samana pdivana pidetyt kokoukset

Jos toimielin pitdd samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen katsotaan ne
kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi.

152 § Vuosipalkkiot

1. Kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen maarattyjen kokouspalkkioiden lisdaksi suoritetaan
puheenjohtajan tehtavista palkkiota vuosittain seuraavasti:

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja
Kunnanvaltuuston | varapuheenjohtaja
Kunnanvaltuuston Il varapuheenjohtaja
Kunnanvaltuuston | varapuheenjohtaja
Kunnanvaltuuston Il varapuheenjohtaja
Kunnanhallituksen puheenjohtaja
Kunnanhallituksen | varapuheenjohtaja
Kunnanhallituksen Il varapuheenjohtaja
Kunnanhallituksen | varapuheenjohtaja
Kunnanhallituksen Il varapuheenjohtaja

Ympdristolautakunnan puheenjohtaja

1.500 euroa

355 euroa (31.5.2025 asti.)

185 euroa (31.5.2025 asti.)

355 euroa (poistetaan 1.6.2025 alkaen)
185 euroa (poistetaan 1.6.2025 alkaen)
2.000 euroa

515 euroa (31.5.2025 asti.)

355 euroa (31.5.2025 asti.)

515 euroa (poistetaan 1.6.2025 alkaen)
355 euroa (poistetaan 1.6.2025 alkaen)

1000 euroa

54
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Sivistyslautakunnan puheenjohtaja 1000 euroa

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 1000 euroa

2. Kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavien hoito edellyttia laajaa
yhteydenpitoa luottamushenkil6ihin ja viranhaltijoihin jo asioiden ja kokousten valmisteluvaiheessa.
Taman vuoksi puheenjohtajille suoritetaan yksityispuhelimen kayttokorvausta seuraavasti:

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja 240 euroa/vuodessa (31.5.2025 asti)

Kunnanhallituksen puheenjohtaja 240 euroa/vuodessa (31.5.2025 asti)

2. Kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavien hoito edellyttda laajaa
yhteydenpitoa luottamushenkil6ihin ja viranhaltijoihin jo asioiden ja kokousten valmisteluvaiheessa.
Taman vuoksi puheenjohtajille suoritetaan yksityispuhelimen kayttokorvausta seuraavasti:

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja 240 euroa/vuodessa

Kunnanhallituksen puheenjohtaja 240 euroa/vuodessa (2. kohta poistetaan
1.6.2025 alkaen)

3. Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtaviaan, lakkaa hanen oikeutensa vuosipalkkioon,
kun este on jatkunut yhtdjaksoisesti kuukauden. Taman jalkeen maksetaan varapuheenjohtajalle
kultakin taydeltad toimintakuukaudelta puheenjohtajan vuosipalkkiota siihen saakka, kunnes
puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtdviaan.

4. Luottamustehtavan hoito edellyttaa laajaa asioihin perehtymista. Taman vuoksi kunta hankkii
valtuutetuille henkilokohtaiset laitteet. Mikali valtuutettu kunnanhallituksen niin salliessa sitoutuu
kayttamaan vain omakustanteista alylaitetta ja internetyhteytta, suoritetaan yksityistietokoneen tai
vastaavan laitteen kayttokorvausta seuraavasti:

luottamushenkild 60 euroa/vuodessa

153 § Sihteerin palkkio

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkildlle suoritetaan 2 §:ssd mainittu 100 euron
kokouspalkkio, jollei hdn saa tehtdvastaan vuosi-, kuukausi- tai muuta eri palkkiota

154 § Katselmus, neuvottelu, toimitus

1. Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kunnan toimielimen jasen
osallistuu toimielimen paatoksen perusteella, ja josta laaditaan poytakirja tai muistio, maksetaan
palkkiota 70 euroa.
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2. Yliviisi (5) tuntia kestavaan, edelld 1 momentissa mainittuun katselmukseen, neuvotteluun tai
toimitukseen sovelletaan mita edelld 3 §:ssd on maaratty.

155 § Edustajainkokoukset

1. Kuntien edustajainkokouksiin ja yhtiokokouksiin valittujen luottamushenkildiden palkkiosta on
voimassa mita edelld 2 §:ssd on maaratty kunnanvaltuuston jasenten palkkiosta.

2. Kunnan edustajaksi kuntalain 51 §:ssa tarkoitettuun kuntien yhteiseen toimielimeen tai muuhun
kuntien yhteistoimintaelimeen kuin 1 momentissa tarkoitettuun valitulle edustajalle maksetaan
kokouspalkkiota 70 euroa, jollei kunnan edustaja saa palkkiota muun kunnan tai toimielimen
suorittamana.

156 § Tilintarkastus

Tilintarkastuksesta maksetaan palkkio sopimuksen perusteella.

157 § Vaalilautakunta, -toimikunta ja vaalitoimitsijat

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle seka vaalitoimikuntaan kuuluville maksetaan kultakin
vaalitoimituspdaivalta palkkiota, johon samalla sisaltyy korvaus vaalitoimituksen paatyttya
suoritettavasta laskentatydsta seuraavasti: puheenjohtajalle 100 euroa, jasenelle 70 euroa.
Valmistelukokouksesta maksetaan 70 euroa. Vaalitoimitsijoiden palkkioista paattaa kunnan
keskusvaalilautakunta

158 § Erityistehtavat

1. Sellaisista luottamustehtavista, joita ei ole mainittu tassa sdanndssa, kunnanhallitus maaraa
tarvittaessa palkkiot erikseen.

2. Kunnanvaltuuston tai kunnanhallituksen luottamushenkildille maaraamasta erityistehtavasta
maksetaan palkkiota 70 euroa.

3. Sellaiselle lautakunnan puheenjohtajalle, joka joutuu edustamaan lautakuntaa tilaisuuksissa ja
toimituksissa maksetaan palkkiota 70 euroa tilaisuudelta tai toimitukselta.

4. Kunnanhallituksella on oikeus antaa ohjeita tdman saannén soveltamisesta ja kdytannon
toimenpiteista esimerkiksi tapauksissa, joissa kunnan tyontekijat/viranhaltijat toimivat
luottamushenkildina tyoaikana.

159 § Ansiomenetyksen korvaus

1. Luottamushenkildille suoritetaan korvausta saannéllisen tydajan ansionmenetyksesta ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 1 §:ssa tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta
tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Korvattavaksi
ajaksi lasketaan kokoukseen kaytetty aika sekda matkoihin tydpaikan tai kodin ja kokouspaikan valilla
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enintaan tunti matka-aikaa kumpaankin suuntaan. Korvauksen maara on tyénantajan antaman
todistuksen mukainen todellinen ansionmenetys. Toimielimen puheenjohtajan paatoksella
korvattavaksi ajaksi voidaan perustellusta syysta laskea seminaariin tai vastaavan luottamustoimen
hoitamiseen kaytetty aika.

2. Saadakseen korvausta tydansionmenetyksesta luottamushenkilon tulee esittda tyénantajan
todistus siita. Todistuksesta on myds kadytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika
olisi ollut hanen tybdaikaansa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

3. Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyotad olematta tyosuhteessa taikka virka- ja
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittdava selvitys
ansionmenetyksestaan.

4. Edelld 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on
enintaan kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen hinnoittelutunnuksen 01ASI040 mukainen,
lahimpaan tayteen euroon pyoristetty tuntipalkka kaytettaessa kuukausipalkan jakajana lukua 163.
Luottamushenkilon tulee talloin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

5. Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta tai kuluista,
luottamushenkilon tulee esittda kirjallisesti riittdva selvitys tallaisista kustannuksistaan.
Kustannusten enimmaismaardaan noudatetaan mita edelld 1 momentissa on maaratty.

160 § Vaatimuksen esittaminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava kuuden kuukauden
kuluessa sille henkilélle, jolle voimassa olevien maardysten mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu.

161 § Palkkion maksamisaika

Tassa saanndssa mainitut palkkiot maksetaan neljannesvuosittain.

162 § Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyistd matkoista
suoritetaan matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta,
yomatkarahaa ja kurssipaivarahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen
mukaisesti.

163 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman hallintosdaannon nojalla maksettavista palkkioista tai korvauksista mahdollisesti syntyvat
erimielisyydet ratkaisee kunnanhallitus.
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