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Mista tarkistuslistat loytyvat?

Q Verkkokauppa English
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Maatalous

Koneurakointi ja yhieistys .
Metsatalous

Uudet teknologiat. digimaatalous
Asuminen
Tydhyvinvointi ja tydturvallisuus
Rakentaminen
TTS Ohjelmat
Yrittajyys
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Tu.l- ki m u S N Mustaloudcn haflkeot Koulutuksen kehittdminen
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Tuottavuus.

Tuottavan tydn suunnannayttsjana TTS
kouluttaa ammattilaisia, kehittaa yritystoimintaa

ja tutkii tulevaisuuden tydmenetelmia.

https://www.tts.fi/hankkeet/maatalous/tts-laskurit-ja-lomakkeet/

https://www.tts.fi/hankkeet/maatalous/digitsekki/




Tarkistuslista tuotannon
ja talouden hallintaan

Lisatietoa aiheesta:

Karikallio, H., Lahnamaki-Kivel3, S., Niemi, J., Aalto-Setalg, J., Forsman-
Hugg, S., Kujala, P., Karttunen, J. ja Tuure, V.-M. 2022. Menestyva
maatalousyrittdja hallitsee riskit ja taitaa talouden.

PTT Policy Brief 2: 1-6. Saatavana:

https://www.ptt.fi/wp-
content/uploads/media/julkaisut/smartfarmers_brieff.pdf

Karttunen, J. ja Tuure, V.-M. 2022. Menestyvien maatalousyrittdjien
tunnuspiirteita — Smart Farmers. Diasarja hankkeen tuloksista
Maataloustieteen Paivilla 15.6.2022. Saatavana:
https://www.tts.fi/wp-
content/uploads/2023/08/Maataloustieteenpaivat-2022.pdf

Tarkistuslista tilan tuotannon ja talouden hallinnan tueksi (:J:')

Menestyvit maatalousyrittd jat hytidynt dvat kirjallisia suunnitelmia, tarkistuslistoja ja sopimuksia tilan johtamisessa
enemman kuin heikosti menestyvat kollegansa® Tdrkeitd asioita e kannata jattdd suullisten pohdintojen ja
sopimusten sekd muistin varaan.

Alla olevassa tarkistuslistassa on tilan tuotannonja talouden suunnitteluun ja ohjaamiseen littyvid keskeisid seikkoja,
jotka ovat tutumpia menestyville kuin heikosti menestyville yrittajille. Lomakkeen toisella puolella on tilaa
toimenpidesuunnitelman kirjaamiselle ja lisitietolinkkeja.

On pohdittu On pohdittu,  Ei ole
ja loytyy mutta eiloydy pohdittu,
kirjallisena  kirjallisena miksiei?

1. Liiketoimintasuunnitelma U C] El

(liikeideaa kdsitteleva suunnitelma: mita, kenelle ja miten tuotetaan)
L]

0

2. Visio eli ndkemys tilan tulevaisuuden tavoitetilasta U
[tyypillisesti tietyn ajanjakson, kuten 5-10 vuoden, kuluttua)

3. Strategia eli suunnitelma, jolla tavoiteltu visio saavutetaan

(kuka tekee, mitd, miten ja milloin)

4. Vuosibudjetti eli taloussuunnitelma

(paivitettava arvio tilan keskeisista tuloista ja menoista)

O 0O O

5. Kahdenkertainen kirjanpito

(tarkka talousseuranta: mista raha on otettu ja mihin se on kayte

=
=

6. Vastuuvakuutettu tukih akemusten yms. tarkastaja

-

(esim. maatalousneuvoja tai EU-avustaja)

7. Tilan henkild-, omaisuus- ja tuotantoriskit®

(riskien tunnistaminen ja toteutumiseen varautuminen)

[ B B

B. Keskeiset hankinnat kilpailutetaan

[esim. lannoitteen ja polttoaineen ostot, konehankinnat)

9. Sopimukset yhteistyétilojen kanssa®
(esim. koneyhteistyd)

O
g §H §

10, Sopimukset urakoitsijoiden kanssa® [:I

(esim. koneurakointi, huollot ja korjaukset, rakentaminen)

O 0O 00000 ag

11. Sopimukset ostajien (jatkojalostus, kauppa, yksityiset) kanssa [_I |_] [_l

“Pellervon taloustutkimus PTT:n, Luonnonvarakeskus Luken ja TTS Tyotehoseuran Smart Farmers -tutkimuksessa
selatettiin - maatalousyrittajien menestymista ja sita selittawia tekijoita. Tama tulos perustuu BE1 yrittdjan
kyselyvastauksiin. Kyselyssa tiedusteltin muun muassa, mitd keskeisia tilan johtamiseen liittyvia seikkoja tilalta
loytyy kirjallisena. Pelkkia seikkojen pohdintaa/suullisia sopimuksia ei kyselyssa tiedusteltu.

B Riskien tunnistamiseen |8ytyy tarkistuslista. Lisdksi koneyhteistyotd ja urakointia varten loytyy sopimuspohjia.



Tarkistuslista tilan henkil 5-, omaisuus- ja tuotantoriskien tunnistamiseen G?)

farki li iski
a r Istus Ista rIS Ie n Menestyvat maatalousyrittajat hyoddyntavat kirallisia suunnitelmia, tarkistuslistoja ja sopimuksia tilan

johtamisessa enemmadn kuin heikosti menestyvat kollegansa,” On tarkedd, ettd esimerkiksi erilaiset riskit
tunnistetaan ja niiden varalle tehdaidn toimenpidesuunnitelmia, mutta titd ei kannattaisi jattdd pelkdstdan

t u n n i Sta m i S e e n omien pohdintojen ja muistin varaan. Pohdinnat ja suunnitelmat kannattaa tehda |Gheisten kanssa.

Alla olevassa tarkistuslistassa on keskeisid tilan henkild-, omaisuus- ja tuotantoriskeja eli mahdollisuuksia

o e . . vahingollisiin tapahtumiin. Riskit voivat kohdistua yksityiselamaan, tuotantoon tai molempiin. Lomakkeen
Lisatietoa alheeSt?'“ e . . toisella puolella on tilaa toimenpidesuunnitelman kirjaamiselle ja lisatietolinkkeja.
F-Secure. 2023. Mika on kyberhyokkays? Verkkoartikkeli.
Saatavana: https://www.f-secure.com/fi/articles/what-is a-cyber-attack On pohdifti On pohditty,  Fi oleedes
ja loytyy mutta eildydy pohdittu,
kirjallisena  kirjallisena miksiei?

Karikallio, H., Lahnamaki-Kivela, S., Niemi, J., Aalto-Setdl3, J., Forsman-Hugg, S.,
Kujala, P., Karttunen, J. ja Tuure, V.

Henkilériskit: Miten toimitaan, jos yrittdjda® kohtaa...

M. 2022. Menestyva maatalousyrittdja hallitsee riskit ja taitaa talouden. PTT Policy 1. Tapaturnia, fricks Semapitkd tydifiyttdan ye ] O] []
Brief 2: 1-6 (tyDssa tai vapaa-ajalla sattuva tapaturma)
Saatavana: httpS//WWWpttfl/Wp- 2. Sairastuminen, josta seuraa pitka tySkywyttdmyys [:I D

content/uploads/media/julkaisut/smartfarmers_brieff.pdf (frysinen tai psyykkinen sairaus)

3. Tapaturma tai sairastuminen, josta seuraa pysyva tydkyvyttdmyys U
Lassheikki, M. ym. 2018. Kyberintaskutieto maatiloille. Jyvaskylan yliopisto ja
Maanpuolustuskoulutusyhdistys. 24 s.
Saatavana: https://www.mtk.fi/documents/20143/625673/Kyberopas-maatilat- 2 vinain; avaeie SLYREAN AN akBseno
2019.pdf/1737b6a9-ed0644d3-78d1-€82d30562d61

4. Kuolema

O 0O
OoOod

Omaisuus- ja tuotantoriskit: Miten toimitaan, jos tapahtuu vakava...

6. Tulipalo
Maatilan yritysturvallisuus ja riskienhallinta. 2023. Taalta 10ytyy linkki sdhkoiseen )

tyokaluun ”Maatila RH:n ProPilvipalvelut-ohjelmaan. Saatavana: https://project- ¥:: Koneen talilaitlesn fikkoutuminen

archive.luke.fi/sacurima/fi/index.html 8 Tuntantomenatysalsi nstal svitaudintakia

9. Tuotantomenetys sdan aariolojen takia

Savonia-ammattikorkeakoulu. 2023. Maavara - Varautumisen tyokalut. Saatavana:
https://maavara.savonia.fi/ 10. Vesi- tai sihkékatko

. . . o 11. Kyberhydkkays tilan tietoliikennettd ja -verkkoja vastaan
Suni, E. (toim.). 2023. Kyberturvallisuus alkutuotannossa - Kasikirja

HESEEEE EBEE @

Oo0o0oooo0n
OOoo0oooon

kyberpoikkeamien hallintaan. JAMK:n Elintarviketuotannon ja -jakelun A7 e, e v
kyberpoikkeamanhallinnan julkaisut, osa 1/3. 48 s. Saatavana:
https://www.theseus.fi/handle/10024/788853 APTTim, Luken ja TTS:n Smart Farmers -tutkimuksessa selvitettiin maatalousyrittdjien menestymistd ja sitd

selittdvid tekijoitd. Tama tulos perustuu B61 yrittdjdn kyselyvastauksiin, Kyselyssa tiedusteltiin muun muassa,

mitd keskeisid tilan johtamiseen liittyvid seikkoja tilalta loytyy kirjallisena. Pelkkda seikkojen pohdintaa ei
kyselyssd tiedusteltu.
“vni koskea myds osakasta tai muuta tilan toiminnan kannalta keskeisen tarkeda tydntekijaa.




Koneyhteis-
tyosopimus

Koneyhtelstvﬁsoplmus‘ G:’) Osakkuudesta eroaminen ja uudet osak kaat

D Osakkuudesta voi erota myymalla osakkuutensa ensisijaisesti muille osakkaille tai toissijaisesti uudelle osakkaalle.
Rastikaa ja tdydentdkdd yhteistydllenne sopivat kohdat. Laatikaa tarvittaessa radtdldity sopimus jokaisesta yhteis-
koneesta erikseen. Kaykda yhdessa |api sopimuksen yhsityiskohdat, vaikka tekisitte lopulta vain suullisen sopimuksen. I:] Koneen osakkaaksi vai liittya uusi henkils, jos kaikki muut osakkaat siihen suostuvat.
Yhsityiskohdat perustuvat maatiloilta kerdttyihin hyviin kaytantdihin.

I I:] Osakkuuden arvon maarittely eroamis- tai littymishetkella [miten]:l ]

l |

Osakkaiden etu- ja sukunimet ja puhelinnu merat’ [

[ |

Yhteiskoneen merkki, malli ja hinta alu{]%'.l ]

Muita koneyhteistydta koskevia saiklmja:l I
Kustannusten jako | |
E] Koneen myyja jakaa ostolaskun ;USBEH. I I
D Muu tapa jakaa koneen ostolasku (mika): I I | |
D Ylldpitokustannukset jaetaan kunkin osakkaan muistiin kirjaaman kayttétuntimaaran / kayttoalan (valitkaa

toinen) mukaan ja tasataan EmillninJ:I I

Jokaiselle osakkaalle laaditaan tastd sopimuksesta samansisaltdinen kappale.
E] Yllapitokustannukset jaetaan osakkaiden lukumaaran mukaan Qusaan.
D Muu tapa jakaa koneen yllﬁpitﬂkustannukset:l | Paikka ja pdivamadra: [ ]

Koneen sailytys, huolto ja kdyttd

Osakkaiden allekir]'oitukset:l
Koneen ja sen kayttoohjeen sailytyspaikka: | |

D Kayttotarpeesta ilmoitetaan toisille etukateen (miten ja milloin]:l I *Sopimus perustuu M. Kallioniemen 1992 |aatimaan ja TT5:s53 viimeksi 1998 ja 1999 julkaistuun pohjaan.

l:] Jokainen osakas perehtyy ja noudattas kaneen kiyttsohjeita. Z5uosittelemme koneyhteistyén sujuvoittamiseksi oman pikaviestintiryhman (esim. WhatsApp) perustamista.

D Selvdn kiyttovirheen aiheuttamista korjauskuluista vastaa virheen aiheuttaja.

D Konerikosta ilmoitetaan toisille (miten ja miIIclin]:I I

|:] Koneen vakuuttaminen (miten hnidetaan]:l |

|:] Polttoaine [miten hclidetaan):! I

D Koneen madriaikais- ja vuosihuolto hoidetaan yhdessa

I:] Koneen maidradaikais- ja vuosihuollon hoitaa (kuka ja miten tima otetaan huomioon kustannusten jaossa):

E] Kone tuodaan sdilytyspaikkaan tai luovutetaan seuraavalle kiyttdjalle pestynd ja huollettuna.

I:] Koneen oletettu yhteiskdyttoaika eli vaihtoikd ostohetkelld DHZQVUUI‘(E.




Yleinen urakointisopimus S ""é‘g‘

YLEINEN SOPIMUSPOHJA
https://www.tts.fi/wp-content/uploads/2023/08/ S iR
Maatalouskoneurakoinnin-yleiset-sopimusehdot.pdf il st

sahkopast sahkopost)
¥-tunnus [ iatunnus Y-unnus | tilatunnus
Urakointisopimukset eri toihin:
Ty kane allal menelemd | Tydmdda Tybn laatln A}ankumi Hitda C (alv. 0%) ja yhsikko
. . (hias, b, kpl, 1, km) | liittywat asiat P kk-pp.kk
Kasvinsuojelu —
Lannanlevitys €E00000
Noukinvaunu (koko rehuketju) P
Paalaus (koko rehuketju) f00000
Silppuri (koko rehuketju) e s
. . EOO0O0O0O0
Puinti
Eha &h ekpl &t Ekm
EOO0O0O0O0
Palva, R. 2025. Konetydn kustannukset ja tilastolliset
urakointihinnat 2024. TTS Tyotehoseuran julkaisu TSR i
487: 1-16. Saatavana: Ertovastimiksetjo kil
https://www.doria.fi/handle/10024/193473
Tassd SﬂanLkSQSSa noudatetaan muilta asin maatakouskoneurakoinnin
ylelsia sopimusehtofa (liteend) () kylld O el
Liiteena lohkalista Owaa Qe Asiakas merkinnyl esteet O kla el
Litesna karlla O eyl O =] Laskutetaanko siclomatkmsta O feylls 0 el

Sopimusallekirjoitukset:

Urakoitsija, paikka ja pym Asiakas, paikka ja pum




Suositeltavat tavat
tyontekijoiden
perehdyttamisessa ja
tyonopastuksessa

Karttunen, J. 2023. Tydyhteison johtaminen maa- ja
puutarhatiloilla - hyvat kdaytannot ja kehittamistarpeet. TTS:n
julkaisuja 467: 1-62.

Saatavana: https://www.doria.fi/handle/10024/189615

Tyoturvallisuuskeskus. 2026. Tietoa mm. perehdyttamisesta ja
tyonopastuksesta. Saatavana:
https://ttk.fi/tyoturvallisuus/vastuut-ja-
velvoitteet/tyonantajan-yleiset-
velvollisuudet/perehdyttaminen-ja-tyonopastus/

Tydyhteistin johtamiseen llittyvid tarkistuslomakkeita erityisesti maatiloille
Suositeltavat tavat tyontekijoiden perehdyttdmisessa ja tydnopastuksessa G@

» Tyonantaja on lakisadteisesti velvollinen perehdyttimaan ja antamaan siihen kuuluvaa opetusta ja ohjausta —
tyonopastusta — kaikille tydntekijoilleen tydsuhteen laadusta ja kestosta riippumatta.

= Perehdyttdmiselld tarkoitetaan toimenpiteits, joiden avulla uusi tyontekijd oppii tuntemaan tyépaikkansa, sen
tavat, ihmiset ja tythdnsa liittyvat odotukset, Tyonopastukseen kuuluvat puolestaan asiat, jotka liittyvat itse
tydn tekemiseen oikein ja turvallisesti. Perehdyttimiseen ja tydnopastukseen suositellusti sisaltyvit seikat
loydat vastaavasti nimetystd lomakkeesta.

= TyGnopastus ei rajoitu vain uusiin tydntekijoihin. TyBnopastusta on annettava myds kokeneille tyontekijaille
esimerkiksi tyohon liittyvissd muutostilanteissa, kuten tyotehtivien wvaihtuessa tai monipuolistuessa tai
tyomenetelmien tai tydolosuhteiden muuttuessa. Tilanteita, joissa tytnopastusta suositellaan annettavan, |Gydat
vastaavasti nimetysti lomakkeesta.

= Perehdyttdmiseen ja tyonopastukseen tulee varata aikaa. Hyvin toteutettuina ne lisddvat tyén tuottavuutta ja
turvallisuutta sekd tyShyvinveintia. Tybnantajan on huolehdittava siita, ettd tyontekija saa perehdytyksen ja
tyonopastuksen ymmartamallaan kielella.

= Samalla tilalla voidaan soveltaa kaikkia alla mainittuja tapoja. Lapikaytavat seikat (atheet) voidaan esimerkiksi listata
paperille, pysyvimmit seikat voidaan kayda ldpi videotallenteiden avulla ja loput seikat suullisesti. Lopuksi seka
tyontekijd ettd tyénantaja allekirjoittavat listan vastaisuuden varalle.

Arvioi alle nykytilanne tilallasi. Paperin toiselle puolelle voit tarvittaessa kirjoittaa suunnitelman tilanteen
korjaamiseksi: mitd, milloin, miten ja kenen tulee edistda? Toisella puolella on myds lisatietolinkkeja.

Perehdyttimisen ja tyonopastuksen tavat Kaytdssa Kayttod Ei kaytossa,
vahvasti  edistettiva, miksi ei?
toimenpiteet?
1. Suullinen perehdyttaminen ja tyonopastus ’ +
] O

2. Kirjallinen perehdyttaminen ja tyGnopastus m
(lisda jarjestelmallisyyttd ja sujuvoittaa jatkossa) D —
3. Videotallenteita hyddyntavi perehdyttaminen ja tydnopastus D
(erityisen hyodyllinen, jos tyovoimassa on paljon vaihtuvuutta)

4. Tydnopastusta tukee jarjestelmallinen tyéperaisten riskien
selvittiminen (erit. tapaturmatekijit ja sairauksien altisteet)

5. Perehdyttamisen ja tydnopastuksen jalkeen osapualet
allekirjoittavat listan ja tydnantaja laittaa sen talteen

O O
O 0O O
O 0 0O00

6. Yhteen paikkaan (kansio, vihko, tietokone tms.) ja
kaikkien saataville on koottu kirjalliset tyGohjeet

7. Keskeisimmilld tyopisteilld on opas-/varoitustauluja/-tarroja

8. Tydrutiinit on maéritetty ja opastettu perustellen

Ooo0o O

[ O
O] [
O L
] L

9. Tydrutiinien noudattamista valvotaan, jotta niista ei lipsuta



Perehdyttamiseen ja tydnopastukseen suositellusti sisaltyvat seikat

Tydyhteistn johtamiseen liittyvia tarkistuslomakkeita erityisesti maatiloille

Perehdyttémiseen ja tyonopastukseen suositellusti sisdltyvit seikat G@

Perehdyttamiselld tarkoitetaan toimenpiteitd, joiden avulla uusi tydntekija oppii tuntemaan tydpaikkansa, sen ta-
vat, ihmiset ja tydhonsa littyvat odotukset. Arvioi alle nykytilanne tilallasi perehdyttamisen sisillossa. Lomakkeen
toisella puolella on vastaava lista ty K tilaa toi idesuunnitelman kirjaamiselle ja lisatietolinkkeja.

Perehdyttdmisen sisaltd Sisaltyy Sisdltymista Ei sisally,
vahvasti edistettiva, miksi ei?

toimenpiteet?
1. Yleistietoa tilasta, tuotannosta ja tavoitteista D

2. Tytisuhdeasioiden lapikaynti
(mm. palkkaus, tyoaika, lomat, verotus, vakuutukset)

.

3. Tydpaikan toimintatavat ja pelisadnnot

4. Tilan tytyhteisd
(esimiehet, kollegat, yrittajaperhe, vakituiset vierailijat)

5. Tuotantotilojen ja tydympariston yleisesittely

6. Sosiaalitilat
{mm. taukotilat ja -kaytanndt, siivous, jatehuolto, tupakointi)

OO0 OO0

7. Tyontekijan oikeudet ja velvollisuudet®

8. Tilan tyosuojeluorganisaation rakenne ja toiminta®

9. Hatatilanteet {(mm. ensiapu, alkusammutus, hatanumero)

10. Toiminta sairaustapauksissa ja tyoterveyshuollon® jarjestelyt
11. Vapaa-ajan toiminta ja virkistaytyminen

12. Jos tyontekija asuu tilalla:
asumisjarjestelyt ja tirkeimmat lahipalvelut

OO0D0DO0O0O0OO Ooo0oao
OOoOoOoooOooooaon

H Bds s E

#Tyontekijalld on oikeus pidattaytya vakavaa vaaraa hengelle tai terveydelle aiheuttavasta tyosta. Tyontekija on
puclestaan velvollinen muun muassa a) noudattamaan tyonantajan antamia maarayksia ja ohjeita, b) noudat-
tamaan tyonsa ja tyoolosuhteiden edellyttamaa turvallisuuden ja terveyden yllapitamiseksi tarvittavaa jarjes-
tystd ja siisteytta sekd huolellisuutta ja varovaisuutta, c) viipymatta ilmoittamaan turvallisuutta ja terveytta vaa-
rantavista vioista ja puutteellisuuksista seka d) huolellisesti ja ohjeiden mukaisesti kdytettdva ja hoidettava saa-
miaan henkilonsuojaimia ja muita varusteita.

B alle kymmenen tyontekijan tydpaikoilla tydsuajelun yhteistoimintaa toteutetaan tyonantajan ja tycntekijoi
den valisessa vuorovaikutuksessa. Vahintaan 10 tyontekijan tyopaikoilla tyontekijoiden on valittava edustajak-
seen tyosuojelun yhteistoimintaan tyosuojeluvaltuutettu. Tyosuojelutoimikunta tai vastaava yhteistoimintaelin
perustetaan tydpaikalle, jossa sdannaollisesti tyoskentelee vahintaan 20 tyontekijda.

tTyanantaja on lakisadteisesti velvollinen hankkimaan kaikille tyontekijoilleen — ensimmaisesta tyontekijasta
alkagn — tyoterveyshuoltopalvelut tydsuhteen laad usta ja kestosta rilppumatta.

Tyayhteistin johtamiseen llittyvia tarkistuslomakkeita erityisesti maatiloille

Tyonopastukseen kuuluvat asiat, jotka liittyvat tydn tekemiseen oikein ja turvallisesti. Arvici alle nykytilanne tilallasi

tybnopastuksen sisaliossa. Tyhjille riveille voit tarvittaessa kirjoittaa suunnitelman tilanteen korjaamiseksi.

Tyonopastuksen sisdltd Sisaltyy Sisdltymista  Eisisally,
wvahvasti edistettavd, miksiei?

toimenpiteet?
1. Tyotehtavat (yksittdisten toiden opastus osana tydketjuja)

2. Tydmenetelmat (mm. laatujdrjestelmit ja hygieniaohjeet)

3. Tydvilineet ja niiden oikea kiytto
{mm. koneiden ja aineiden kdyttdohjeet)

4. Koneiden, laitteiden ja aineiden ajo- ja kiyitooikeudet
{mm. ajokortit, tutkinnot)

5. Turvalliset ja ergonomiset tyotavat
(mm. suojalaitteet, henkildnsuojainten ja suojavaatteiden
kayttd ja sailytys, tydergonomia erit. nostoissa ja toistotyossa)

6. Menettely sdatd-, puhdistus-, huolto- ja korjaustoissa
sekd hairictilanteissa

sairauksien altisteet (selvitettava ennen tydnopastusta)

8. Tyon oppimisen seuranta, arviointi, palautteen anto ja
myos sen vastaanotto

HE O O 0O O @EE

OO O 0O 0000
OO0 O 0O 0 000

Mita, milloin, miten ja kenen tulee edistdd?

|
l
|
I
[
I




Tytyhteison johtamiseen liittyvia tarkistuslomakkeita erityisesti maatiloille

Tilanteita, joissa &

Tilanteita, joissa tyonopastusta suositellaan annettavan

t 6 n O a St u Sta Tyonopastukseen kuuluvat asiat, jotka liittyvat tyon tekemiseen oikein ja turvallisesti. Arvioi alle nykytilanne
y p tilallasi. Tyhijille riveille voit tarvittaessa kirjoittaa suunnitelman tilanteen korjaamiseksi.
. Tydnopastusta edellyttdvit tilanteet Opastetaan Opastusta Ei opasteta,
S u OS Ite a a n vahvasti edistettdva, miksi ei?
toimenpiteet?

1. Tyd on tekijalleen uusi

annettavan

2. Hankitaan tai otetaan kdyttdon uusia koneita, laitteita,
valineita tai aineita

3. Tydmenetelmat tai -olosuhteet muuttuvat
4. Tyotehtavat vaihtuvat tai monipuolistuvat

5. Havaitaan virheita toiminnassa tai puutteita tuotteiden tai
palveluiden laadussa

6. Tilanne poikkeaa tavanomaisesta
7. Annetussa tyonopastuksessa havaitaan puutteita

8. Turvallisuusohjeita laiminlyodaan

TSN jukoiuja 467 9. Tyd toistuu harvoin

Janne Karttunen
IS TyBtehoseura

10. Sattuu tyotapaturma tai materiaalivahinko

TYOYHTEISON JOHTAMINEN MAA- JA
PUUTARHATILOILLA

- hyvat kéyténndét ja kehittamistarpeet

11. Todetaan tyOperdinen sairaus

12. Tydntekija palaa toihin pitkan poissaolon jdlkeen

OoOoooOO0 Oooo oo
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Mitd, milloin, miten ja kenen tulee edistad?
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Lisdtietoa aiheesta:




Tydyhteison Johtamiseen liittyvia tarkistuslomakkeita eritylsesti maatiloille

Erilaisia keinoja viestintdan tyoyhteisdssa (’-@

Sisdisen viestinnan merkitysta tyoyhteisojen toimivuudelle ei voi lilkaa korostaa. Sita tarvitaan tydyhteisoissa
kaikilla tasoilla ja joka suuntaan tyonantajien, tyonjohtajien ja tulkkien seka tyontekijoiden kesken.

Arvioi alle nykytilanne tilallasi sisdisen viestinndn keinoissa. Paperin toiselle puolelle voit tarvittaessa kirjoittaa
suunnitelman tilanteen korjaamiseksi. Toisella puolella on myos lisatietolinkki.

Viestintakeinot Kaytossa Kayttoa Ei kayteta,
vahvasti edistettavd, miksiei?
toimenpiteet?

=

. Viestitdan tyonteon lomassa

o]

. Viestitdan kahvi- ja/tai ruokataukojen yhteydessa®

w

. Viestitdan tyonjaon yhteydessa®

o~

larjestetaan erilliset palaverit viestinnalle

"

Kaytetadan manuaalista tiedotustaulua {esim. valke-/liitutaulu)

o

Kaytetaan sahkaista tiedotustaulua (interaktiivinen valkotaulu)

7. Kaytetddn muistilappuja (eri varit eri asioille) tai paperiviestejd

]

. Soitetaan matkapuhelimella®*

9. Kiytetdsn matkapuhelimen sovelluksia®*
{erityisesti WhatsApp-ryhmat ja Google-kaantaja)

10. Kéytetaan tietokonetta/tablettia
11. Kéytetain radiopuhelinta

12. Viestitddn tyonjohtajien/tulkkien avustuksella

OO0o0 000000000
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*Tyontekijdiden elpymisaikana eli kahvi- ja ruokataukejen aikana ei tulisi viestia tydasioista. Toisaalta viestintd
yhteisia taukoja ennen tai niiden jalkeen tai tydnjaon yhteydessa on tehokasta, jos kaikki ovat luontevasti koolla.

"T\rﬁntekiiékta' ei voi vaatia oman matkapuhelimen kdyttamistd tdissa. los omaa matkapuhelinta kuitenkin
kaytetadn esimerkiksi tyoaikaiseen viestintdan, on kulut korvattava.

“Tydnantajan olisi syyta hankkia suojukset matkapuhelimiin, koska viestintd niita kayttaen altistaa puhelimet
lialle, kosteudelle ja rikkoutumiselle.

Erilaisia keinoja viestintaan
tyoyhteisossa




Tybyhteistn johtamiseen littywid tarkistuslomakkelta erityisesti maatiloille

Motivaatiota ja muuta ‘_ &
Motivaatiota ja muuta tyShyvinvointia tukevia seikkoja
- H H H H Motivoitunut henkils on | t ja voi hyvin tyssisn, jota hin tekee laadukkaasti ja tuottavasti. Tyantekijoid
tyo hyV| nvointia tukevia cYimothasa o tybiyviweind vamiat teRNAK pancstiti tySransalis, TySrioatonn vaBta

kuitenkin myds tyontekijan yksilolliset ominaisuudet, kuten persoonallisuus, asenne tyota kehtaan ja elamanvaihe.

L] L]
Sel kkOJ a Arvioi alle nykytilanne tilallasi motivaatiota ja muuta tydhyvinvointia koskien. Paperin toiselle puolelle voit

tarvittaessa kirjoittaa suunnitelman tilanteen korjaamiseksi. Toisella puclella on myds lisatietolinkkeja.

Motivaatiota ja muuta tyShyvinvointia tukevia seikkoja Toteutuu Toteutumista  Eitoteudu,
vahwvasti edistettava, miksi ei?
toimenpiteet?
1. Mahdellisuus vaikuttaa oman tydn tekemiseen [:]
{aikataulut, vuorot, jne.)

L]

2. Pystyy palautumaan riittavasti tydsta
{tydin tauotus, tyoaikojen kohtuullisuus, jne.)

3. On sadnnolliset henkilokohtaiset tavoite- ja palautekeskustelut
{molemminpuoclinen palaute, erityisesti vakituisilla tydntekijoilla)

4. Tyontekijdiden lakisdateinen tyoterveyshuolto on jdrjestetty
{yksityinen tai kunnallinen toimija) ja sithen liittyvat kiytinnot
on kerrottu tydntekijdille

5. Tydterveyshuoltoa on laajennettu sairaanhoitopalveluilla
(tdma on vapaaehtoista)

6. On kaytossid tulospalkkaus/kannustinjirjestelma/aloite palkkio
(rahapalkkio, palkankorotus tai muu etu)

O 00O ooodd
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7. On mahdollisuus hankkia alan lisdkoulutusta tydajalla
{erityisesti vakituisilla)

]

Kuva: Getty Images/iStockphoto
8. Jarjestetadn yhteisid tapahtumia
["tyhyiltapdivat”, kakkukahvit, illanvietot)
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9. larjestetadn kyydityksid julkisten palveluiden luo
(erityisesti tilalla asuville)

10. Vapaa-aikaa tuetaan: internet-yhteys, lilkunta, pelit,
kylatanssit, kulttuuri (ertyisesti tilalla asuville)

11. Pyydetddn palautetta ja kehitysehdotuksia tydsuhteen
aikana ja myds sen paattyessd

12. Annetaan tyGtodistus tydsuhteen paattyessa
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Tuottavan tyon suunnannayttaja vuodesta 1924




