
  
  
  

 

 

Tarvitsemme idearikkaan, aloitteellisen, omatoimisen, yhteistyökykyisen, yrittäjä- ja 

yhdistysystävällisen tekijäihmisen kehittämään Tohmajärven elinvoimaa. Päätehtävänä on 

nykyisten yritysten toimintaedellytysten edistäminen ja uusien yritysten houkuttelu 

Tohmajärvelle. Kuntamarkkinoinnin kehittäminen ja toteutus on tehtävän toinen painopiste. 

 

Haluamme töihin henkilön, joka uskaltaa visioida isosti, mutta jolle pienikään askare ei ole liian 

vähäpätöinen hoidettavaksi. Sinulla on vähintään alempi soveltuva korkeakoulututkinto. Taidat 

suomen kieltä erinomaisesti sekä suusanallisesti että oikeinkirjoituksellisesti, eikä englantikaan ole 

täyttä hepreaa. Venäjä-osaaminen on plussaa. Pystyt kirjoittamaan myös hankehakemuksen ja 

tarvittaessa vetämään projektin. Tehtävä edellyttää oman auton käyttöä. 

 

Tarjoamme palkan lisäksi mukavat työkaverit, loistavan toimenkuvan sekä mahtavan näköala-, 

vaikuttamis- ja kehittymispaikan. Kunnanjohtaja on esimiehesi ja olet mukana kunnan 

johtoryhmässä. 

 

Työsuhde on vakinainen ja siinä on 6 kuukauden koeaika. Tohmajärvi on savuton kunta. 

 

Markkinoipa itsesi meille haastatteluun tekemällä itsestäsi parin minuutin esittelyvideo 

hakemuksesi liitteeksi. 

 

Lisätietoja tehtävästä antaa kunnanjohtaja Olli Riikonen, 040 105 4001 olli.riikonen@tohmajarvi.fi 

 

Hae työpaikkaa Kuntarekrysta: 

https://www.kuntarekry.fi/fi/tyopaikat/kehittamispaallikko-289069/ 

 

Nähtäville 21.04.2020, 
poistetaan 09.05.2020 
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