TOHMAJARVEN KUNNAN VARHAISKASVATUS HAKEE
VARHAISKASVATUKSEN RYHMAAVUSTAJAA

Varhaiskasvatus tarjoaa Tohmajarvelld monipuolisia varhaiskasvatuspalveluita lapsiperheille ja vastaa
lasten varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja erityisvarhaiskasvatuksen tarpeisiin sekd tukee perheita
kasvatustehtdvdssa ja vanhemmuudessa. Tohmajarven kunta tarjoaa paivahoitoa paivakodeissa, ryh-
maperhepdivahoidossa ja perhepaivahoitajien kodeissa.

Tohmajarven kunnan varhaiskasvatus hakee

VARHAISKASVATUKSEN RYHMAAVUSTAJAA MAARAAIKAISEEN TYOSUHTEESEEN

Ryhmaavustajan tehtaviin kuuluu paivakodin arkitydskentelyn sujuvuuden turvaaminen ja kdytannon
hoito- ja kasvatustydssa auttaminen. Avustat pdivakodin opetus- ja kasvatushenkil6stdé lasten ohjaa-
misessa muun muassa opetus- ja toimintatuokioilla. Edistat lasten itsendista selviytymista ja sosiaa-
lista kanssakdymistd, sekad tuet lasten myonteista itsetunnon kehitysta. Tehtaviisi kuuluu erityista hoi-
toa ja tukea tarvitsevien lapsien avustaminen, aamupalan valmistelu seka paivakodin muut arkea tu-
kevat tehtdvat. Ryhmdavustaja ei ole kasvatusvastuussa. Tehtdvd on méaaraaikainen ajalla 1.8.2025 —
31.05.2026 ja sijoittuu Tikkalan pdivakodille.

Arvostamme joustavuutta, hyvid vuorovaikutustaitoja, oma-aloitteisuutta ja kykya tiimityohon. Tyo-
tehtavassa eduksi katsotaan tukiviittomien kayton osaaminen sekd hygieniapassi. Meilld on tydyh-
teis®, jossa tyotehtavat ja sen tavoitteet on selkeasti maaritetty sekd ammattitaitoiset, tolokut ja toi-

meliaat tyokaverit!

Varhaiskasvatuksemme toimintakulttuuri pohjautuu Provaka-toimintamalliin. ProVarhaiskasvatus
perustuu ajatukseen positiivisesti ryhmana oppivasta yhteisostd, jossa keskeisessa roolissa on positii-
vinen palautteen antaminen seka kayttaytymisodotukset ja kdyttdytymisen opettaminen mallinta-
malla. Tehtdvaan valitulta tullaan edellyttdamaan sitoutumista ProVakan mukaiseen tyoskentelyyn.
Lue lisdad ProVaka-toimintamallista: https://www.prokoulu.fi/provaka-3/

Tehtdvan kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva koulutus ja suuntautuminen lapsiin ja nuoriin. Aikai-
sempi kokemus ja koulutus varhaiskasvatuksen alalta katsotaan eduksi. Palkkaus- ja palvelusuhteen
ehdot maaraytyvat voimassa olevan kunnallisen yleisen virka- ja tydéehtosopimuksen mukaan.

Tehtdvdan valitun on ennen valinnan vahvistamista esitettava nahtavaksi lasten kanssa tyoskentele-
vien rikostaustan selvittdmisesta annetun lain (504/2002) mukainen rikosrekisteriote. Tehtava tdytetdan
1.8.2025 tai sopimuksen mukaan. Tehtdvassa on (4) kuukauden koeaika.

Hakuaika paattyy maanantaina 28.4.2025 klo 12:00.
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Tohmajarven kunta kayttaa sahkoista kuntarekry.fi —rekrytointipalvelua: Tehtavaa tulee hakea ensi-
sijaisesti kuntarekry.fi-sivuston kautta. Kirjalliset hakemukset tulee osoittaa Tohmajdrven kunnan
varhaiskasvatukselle osoitteeseen Jarnefeltintie 1, 82600 Tohmajarvi tai koulutoimisto@tohma-
jarvi.fi. Hakemuksen kuoreen tulee merkita Hakemus ja tehtavan nimike. Hakemukseen voi liittda an-
sioluettelon. Haastatteluun kutsuttavien tulee esittda alkuperdiset tyo- ja opintotodistukset haastat-
telutilaisuudessa. Hakemusasiakirjat ovat julkisia eikd niita palauteta.

Lisatietoja tehtavastd antaa virka-aikana varhaiskasvatuksen paallikké Jenni Isoviita-Parikka, puhelin
040 105 4120, jenni.isoviita-parikka@edu.tohmajarvi.fi.
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