
       
       
        

 

TOHMAJÄRVEN KUNNAN VARHAISKASVATUS HAKEE 
VARHAISKASVATUKSEN OPETTAJAA ESIOPETUKSEEN 

Varhaiskasvatus tarjoaa Tohmajärvellä monipuolisia varhaiskasvatuspalveluita lapsiperheille ja vastaa 
lasten varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja erityisvarhaiskasvatuksen tarpeisiin sekä tukee perheitä 
kasvatustehtävässä ja vanhemmuudessa. Tohmajärven kunta tarjoaa varhaiskasvatusta päiväko-
deissa, ryhmäperhepäivähoidossa ja perhepäivähoitajien kodeissa. 

Tohmajärven kunnan varhaiskasvatus hakee 

VARHAISKASVATUKSEN OPETTAJAA KEMIEN ESIOPETUKSEEN, MÄÄRÄAIKAISEEN TYÖSUHTEESEEN 
AJALLE 10.8.2026-31.5.2027 

opettamaan ja kasvattamaan lapsia positiivisesti ryhmässä oppivassa varhaiskasvatuksen toiminta-
kulttuurissa, lähiluonnossa liikkuen ja leikkien – Tule Tohmajärven varhaiskasvatukseen mukaan kas-
vattamaan tulevaisuutta! Varhaiskasvatuksen opettajan tehtävässä edellytetään pedagogista osaa-
mista sekä lapsen kasvun ja kehityksen tuntemusta. Tehtävässä tarvitaan hyvät vuorovaikutus- ja tii-
mityötaidot niin lasten, huoltajien kuin työtovereidenkin kanssa. Arvostamme sitoutuneisuuttasi työ-
hön ja valmiutta sekä innostuneisuuttasi esiopetuksen pedagogisen toiminnan kehittämiseen.  

Tarjoamme sinulle työtä, jossa saat käyttää tietojasi ja taitojasi monipuolisesti. Työntekijöillemme 
tarjoamme E-passi edun ja lisäksi muita kunnan sivistys- ja liikuntapalveluiden etuja on mahdollisuus 
hyödyntää. Työnantajana tuemme myös kouluttautumista ja ammatillista kehittymistäsi. Tohmajär-
ven kunnan varhaiskasvatuksessa työskentelee kiertävä varhaiskasvatuksen erityisopettaja. Työyhtei-
sössämme työtehtävät ja sen tavoitteet on selkeästi määritetty ja työkavereinasi ovat ammattitaitoi-
set, tolokut ja toimeliaat ihmiset! 

Varhaiskasvatuksemme toimintakulttuuri pohjautuu Provarhaiskasvatus-toimintamalliin. Provaka toi-
mintamalli rakentuu positiivisesti ryhmänä oppivasta yhteisöstä, jossa keskeisessä roolissa on positii-
vinen palautteen antaminen sekä käyttäytymisodotukset ja käyttäytymisen opettaminen mallinta-
malla. Tehtäviin valituilta tullaan edellyttämään sitoutumista Provakan mukaiseen työskentelyyn. Lue 
lisää Provaka-toimintamallista: https://www.prokoulu.fi/provaka-3/ 

Tehtävä sijoittuu Kemien esiopetukseen, joka sijaistee Maiju Lassilan koulun yhteydessä. Palkka 
2967,42€/kk. Palkkaus- ja palvelusuhteen ehdot määräytyvät voimassa olevan OVTES:n mukaan. 

Esiopetuskelpoisen varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuusehtona tehtävään on varhaiskasvatus-
lain (540/2018) 26§ mukainen varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus (lastentarhanopettaja tai 
kasvatustieteen kandidaatin tutkinto, johon sisältyy lastentarhanopettajan koulutus). Esiopetusta an-
tavan opettajan kelpoisuudesta säädetään asetuksella opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaati-
muksista (986/1998 7§).  
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Haussa huomioidaan myös juuri valmistumassa olevat varhaiskasvatuksen opettajat ja jos tehtäviin 
ei löydy tarvittavaa määrää kelpoisuusehdot täyttävää henkilöstöä, huomioimme haussa henkilöt, 
joilla suoritettujen opintojen tai kokemuksen perusteella on riittävät edellytykset ja tehtävän edellyt-
tämä taito tehtävän hoitamiseen. Tällöin palkkaus voidaan tehdä varhaiskasvatuslain 33§ mukaisesti 
määräaikaisena enintään vuoden ajaksi. 

Varhaiskasvatuksen opettajaksi valitun on ennen valinnan vahvistamista esitettävä nähtäväksi lasten 
kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) mukainen rikosrekiste-
riote. Tehtävä täytetään 10.08.2026 tai sopimuksen mukaan. Tehtävässä on (3) kuukauden koeaika. 

Hakuaika päättyy maanantaina 27.04.2026 klo 16:00. 

Tohmajärven kunta käyttää sähköistä kuntarekry.fi –rekrytointipalvelua: Tehtävää tulee hakea ensi-
sijaisesti kuntarekry.fi –sivuston kautta. Kirjalliset hakemukset tulee osoittaa Tohmajärven kunnan 
varhaiskasvatukselle osoitteeseen Järnefeltintie 1, 82600 Tohmajärvi tai koulutoimisto@tohma-
jarvi.fi. Hakemuksen kuoreen tulee merkitä Hakemus ja tehtävän nimike. Hakemukseen voi liittää an-
sioluettelon. Haastatteluun kutsuttavien tulee esittää alkuperäiset työ- ja opintotodistukset haastat-
telutilaisuudessa. Hakemusasiakirjat ovat julkisia eikä niitä palauteta. 

Lisätietoja tehtävästä antaa virka-aikana varhaiskasvatuksen päällikkö Jenni Isoviita-Parikka, puhelin 
040 105 4120, jenni.isoviita-parikka@edu.tohmajarvi.fi. 

 

Tohmajärven kunnassa 09.04.2026 
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