TYOLLISTAMISEN KUNTALISAN HAKUOHJE TYONANTAIJILLE

1. Tyollistamisen kuntalisa voidaan myontaa palkkiona tyonantajalle, joka tyollistda tohmajarveldisen
tyottéman, joka kuuluu johonkin seuraavista kohderyhmista:

- yli 200 paivaa tyomarkkinatukea saanut henkilo

- alle 29 -vuotias, jonka tyottomyys on kestanyt vahintdan 6 kk (ikdmaaritys tyonaloituspaiva)

- yli 29 -vuotias, jonka tyottomyys on kestanyt vahintadn 9 kk (ikdmaaritys tyonaloituspaiva)

- tyoton, joka on kunnan tyollisyyspalvelujen asiakas

Palkatun tyontekijan tyoajan tulee olla véhintdan 18 tuntia/viikko ja tyon keston vahintaan nelja viikkoa.

2. Tyollistamisen kuntalisad myonnetdan kuntalisdan varattujen maararahojen puitteissa ja hakemusten
saapumisjarjestyksessa.

3. Tyollistamisen kuntalisda on haettava viimeistdaan kahden (2) kuukauden kuluessa tyosuhteen
alkamisesta. Tyonantajan tulee varmistaa ennen varsinaisen kuntalisshakemuksen jattamista kunnan
tyollisyyspalveluista, ettad suunniteltu tydsuhde tayttda kuntalisain mydntamiskriteetit. Tydnantajan tulee
tehda varmistus myos silloin, kun kuntalisda haetaan tyollisyyspalveluista ohjatun henkilén tyosuhteeseen.

4. Tyollistamisen kuntalisda voidaan myontaa yrityksille, jarjestoille, saatidille ja yksityisille tydnantajille.
Poikkeuksena kuntayhtymat, joille kuntalisda ei voida myontaa.

5. Hakemukseen tulee liittda kopio tydsopimuksesta. Tarvittaessa kunta voi pyytdd myos muita liitteita
esim. kopion palkkatukipaatoksesta.

6. Tyollistamisen kuntalisa maksetaan tyonantajalle sopimuksen mukaan. Suosituksena on, etta palkkio
maksetaan kertakorvauksena.

7. Paatos tyollistamisen kuntalisdsta annetaan kahden (2) viikon sisalla siitd, kun kaikki tarvittavat asiakirjat
on saatu. Tyollisyyspalvelut [ahettaa kuntalisdapaatoksen tiedoksi hakijalle sahkoisesti tai postitse, mikali
sdahkoéinen toimittaminen ei ole mahdollista.

8. Tyollistamisen kuntalisd on de minimis- tukea, ns. vdahamerkityksinen julkinen tuki, Komission asetus
(EU) N:0 1407/2013. Tuen saajan on seurattava julkisten tukien kautta saatujen de minimis — tukien
yhteismaaria ja etteivat ne ylita asetettuja raja-arvoja.

9. Tydllistamisen kuntalisda ei voida myontaa, mikali tydnantaja saa tyodllistimiseen 100 % palkkatuen.

Tyéllistamisen kuntalisan suuruus

* Kuntalisda voidaan myontaa 350 euroa/ kuukausi/ tydntekija. Kuukauden ajanjakso voi olla esim. 1.-31.5.
tai4.6.- 3.7.

* Kuntalisan kesto 4- 35 viikkoa. Tukea mydnnetadan paasaantoisesti enintdan tydssaoloehdon tayttavalle
ajalle.

* Mikali tydosuhde keskeytyy, niin kuntalisdd maksetaan vain silta ajalta, kun tyénantaja maksaa
tyontekijalle palkkaa (yksittdisten ty6paivien osuus lasketaan 350 € / 21,5 tyOpaivas, 16,28 €/ tyopaiva).
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TYOLLISTAMISEN KUNTALISAN MYONTAMISEN JA MAKSATUKSEN EHDOT:

* Kuntalisda voidaan myontaa tyonantajalle palkkiona kuntalisan kohderyhmé&an kuuluvan
tohmajarveldisen tyottéman tyodllistamisesta. Tyollistettavan kotikunnan tulee sdilya tydsuhteen aikana
kuntalisdn mydnténeessa kunnassa.

* Kuntalisda voidaan myontaa paasaantoisesti enintdan siihen saakka, kun tyottomyysturvaan liittyva
tyossaoloehto tayttyy.

* Palkatun tyontekijan tydajan tulee olla vahintdan 18 tuntia/viikko.

* Kunta suosittaa, ettd tyosuhteet alkavat maanantaisin, jotta jokainen tyéviikko kerryttda tyossdoloehtoa.
* Tyosuhteessa noudatetaan tydsopimuslakia ja asianomaisen alan tyéehtosopimusta.

* Tyonantaja ei ole olennaisesti laiminlyonyt velvollisuuksiaan suorittaa veroja tai lakisdateisia maksuja.

Kunta maksaa kuntalisdn sovitusti siina vaiheessa, kun tydnantaja on toimittanut maksatusta varten
palkkalaskelmat ja palkkamaksutositteet. Tarkat ohjeet tositteiden toimittamisesta |6ytyvat
kuntalisdapaatoksesta.

Kuntalisd maksetaan kuntalisshakemuksessa ilmoitetulle pankkitilille kahden viikon kuluessa tositteiden
saapumisesta. Maksatusta on haettava kolmen kuukauden sisalld kuntalisdjakson paattymisesta.

TYOLLISTAMISEN KUNTALISAN HAKEMINEN

Laheta allekirjoitettu hakemus liitteineen osoitteella:
Tohmajarven kunta/tyollisyyspalvelut

Tyollistamisen kuntalisa

Jarnefeltintie 1, 82600 Tohmajarvi

LISATIETOJA HAKUMENETTELYSTA JA KUNTALISASTA
Tyollisyyskoordinaattori Sari Vesanen

050433 5802
sari.vesanen@tohmajarvi.fi
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