
Tavoiteohjelma
Tohmajärvi 2020

Kunnanhallitus 16.05.2016 § 149

Kunnanhallitus 30.05.2016 § 166

Kunnanvaltuusto 13.06.2016 § 27



 Kertoo kunnan tavoitteet yli talousarvio- ja valtuustokauden

 Toimii pohjana kaikelle toiminnan kehittämiselle

 Linja, jota valtuusto tahtoo toteutettavan

 Toiminta- ja valmisteluohje hallitukselle, lautakunnille, virkamiehille ja henkilöstölle

 Konkretisoituu vuosittain talousarviossa

 Jalkautetaan päivittäiseen työhön saakka
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Tavoiteohjelman tarkoitus



Tohmajärvi -
kasvuhakuinen, vireä, rajaliikennettä 

hyödyntävä maaseutukunta



 Työpaikkoja, toimeentuloa ja yritystoimintaan kannustavan ilmapiirin

 Toimivat kunnalliset palvelut läheltä kohtuukustannuksin

 Hyvät harrastemahdollisuudet ja viihtyisän elinympäristön
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Tohmajärven kunta tarjoaa



 Talous tasapainossa, tavoitteena ylijäämäiset tilinpäätökset

 Palvelut eli käyttötalouden menot mitoitetaan niin, että tulot riittävät

 Kunnan kiinteistöt ja tekniset perusrakenteet pidetään kunnossa - korjaus- ja 
korvausinvestointeja toteutetaan poistoja vastaavasti
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Kuntatalouden tavoitteet



 Kehitetään kunnan, seutukunnan ja maakunnan elinvoimaisuutta 
rahoittamalla ja hyödyntämällä Ketin ja maakuntaliiton palveluita

 Hyödynnetään EU- ja muu hankerahoitus huolellisesti – jokaisen investoinnin 
ja kehittämistoimen ulkoiset rahoitusmahdollisuudet tulee selvittää

 Pidetään maatilatalouden neuvonta- ja lomituspalvelut kunnossa

 Edistetään yritysten kasvua tarjoamalla tontteja ja toimitiloja ja tarvittaessa 
rakentamalla uutta infraa ja toimitiloja

 Ollaan luotettava yhteistyökumppani yrityksille ja yhteisöille

 Kannustetaan kuntalaisia ja vierailijoita käyttämään paikallisia palveluita

 Jatketaan aktiivisesti  ja päämäärätietoisesti  kunnan ja elinkeinoelämän 
edustajista koostuvan elinvoimaneuvoston toimintaa
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Elinvoima



 Toteutetaan aktiivisesti kunnan työllisyysstrategiaa, jossa on linjattu kunnan 
tavoitteet ja toimenpiteet yhteistyökumppaneiden kanssa 

 Toimitaan aktiivisesti työttömyyden ja työttömyydestä kunnalle aiheutuvien 
kustannusten pienentämiseksi

 Tuetaan ja kannustetaan yrityksiä ja yhdistyksiä työllistämään 
pitkäaikaistyöttömiä

 Käynnistetään ja tuetaan työllistämishankkeita

 Tarjotaan myös kunnassa sosiaalisen työllistämisen työpaikkoja

 Tarjotaan mahdollisuuksia kuntouttavaan työtoimintaan

 Yhteistyön tiivistäminen työvoimaviranomaisten ja Kelan kanssa
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Työllistäminen



 Toteutetaan Tohmajärven vesistön valuma-alueen kunnostushanke Tohmajärven 
vedenlaadun ja virkistyskäytön parantamiseksi

 Kohennetaan kunnan yleisilmettä laittamalla kunnan omistuksessa olevat  
rakennukset  ja viheralueet siistiin kuntoon

 Toteutetaan Keskuspuiston lasten liikuntapaikan kunnostus
 Kehitetään edelleen Nymanin aluetta kuntalaisten monipuoliseksi virkistysalueeksi, 

toteuttamalla Gerlanderin alueen lähiliikuntapaikka, esteettömyys huomioiden
 Laaditaan torialueen käyttö- ja kehittämissuunnitelma sekä selvitetään samalla 

toimenpiteet kuntakeskuksen yleisilmeen kohentamiseksi
 Käynnistetään kuntakuva kuntoon - kampanja, jolla kannustetaan kuntalaisia,

kiinteistönomistajia ja yhteisöjä siistimään kiinteistöjä ja avaamaan maisemia
 Järjestetään tapahtumia ja toimintaa yhteistyössä järjestöjen ja kyläyhdistysten

kanssa
 Tiivistetään niin nuorisovaltuuston kuin vanhusneuvostonkin yhteistyötä kunnan 

kanssa sekä asioiden valmistelu- että päätösvaiheessa
 Pidetään Jänisjoen melontareitti, luontopolut ja uimarannat kunnossa
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Viihtyisyys, yhteisöllisyys ja vetovoima



 Tarjotaan valinnanvaraa asumiseen

 Turvataan monipuolinen tonttitarjonta ja nopea lupakäsittely

 Pidetään kaavoitus ajan tasalla ja mahdollistetaan asuminen ja yritysten 
sijoittuminen kunnan alueelle esteettömästi

 Jatketaan näkyvää omakotitonttien markkinointikampanjaa

 Kunta toimii aktiivisesti hankkeessa ja sitoutuu hiilineutraalien kuntien HINKU-
verkostoon ja sitoutuu vähentämään hiilidioksidipäästöjä kaikessa toiminnassa 
kustannustehokkuus huomioiden

 Laaditaan kunnallinen ilmasto-ohjelma, jossa mm. kartoitetaan kunnan 
kiinteistöjen ilmastoystävällisyys

 Kannustetaan myös kuntalaisia mukaan ilmasto- ja ympäristötalkoisiin
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Asuminen, kaavoitus ja ympäristö



 Osallistutaan sote-uudistuksen valmisteluun ja vaikutetaan niin, että 
tohmajärveläisten edut tulevat turvatuksi niin palveluiden saatavuuden kuin 
niiden rahoituksenkin osalta

 Varmistetaan Attendo-yhteistyön toimivuus ja sopimuksen toteutuminen

 Vaikutetaan aktiivisesti uuden sote-organisaation päätöksentekoelimissä

 Seurataan ja edistetään kuntalaisten hyvinvointia hyvinvointikertomusta 
hyödyntäen ja panostetaan ennaltaehkäisevään työhön
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Sosiaali- ja terveyspalvelut



 Järjestetään lain edellyttämä laadukas, turvallinen sekä tasa-arvoinen 
päivähoito ja esiopetus tohmajärveläisille lapsille viihtyisissä ja 
virikkeellisissä olosuhteissa

 Varhaiskasvatustilojen käytön optimointi

 Moniammatilliseen yhteistyöhön osallistuminen perheiden 
kasvatustehtävän tukemiseksi

 Siirrytään vaiheittain tuntiperusteiseen hoitoajan laskutukseen
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Varhaiskasvatus



 Taataan laadukas perusopetus

 Mitoitetaan palvelut oppilasmäärän ja rahoituspohjan mukaan

 Pyritään turvaamaan pienimpien lasten opetus kolmen koulun mallilla

 Valmistellaan Kemien koulun korjaus- ja jatkokäyttösuunnitelma

 Säilytetään lukiokoulutuksen tarjonta paikkakunnalla, jos valtionosuus ja

oppilasmäärä pysyy lähes nykytasolla
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Koulutus



 Selvitetään kirjaston vaihtoehtoiset uudet tilaratkaisut

 Kulttuurikasvatussuunnitelman noudattaminen

 Turvataan kansalaisopiston koulutus- ja virikepalvelut eri ikäryhmille

 Tuetaan ja kannustetaan järjestöjä ja yhdistyksiä yhteistyössä kunnan kanssa

tuottamaan virkistys- ja kulttuuritoimintaa

 Hyödynnetään tunnetut henkilöt mm. teematapahtumia järjestämällä

 Järjestetään ja tuotetaan laadukasta musiikin harrastetoimintaa (musiikin 
varhaiskasvatus, musiikin perus- ja opistotason opetus, tanssi, kuoro- ja 
bänditoiminta) taloudellisesti sopimuskuntien lapsille ja nuorille 

 Hyödynnetään musiikkiopiston mahdollistamat ohjelmapalvelut kunnan 
muissa toiminnoissa 

 Hyödynnetään musiikkiopiston hallinnoimia tiloja musiikkiopiston 
ulkopuolisten toimijoiden tarpeisiin aamupäivisin sekä viikonloppuisin13

Kulttuuri



 Hyödynnetään kunnanvaltuuston 14.12.2015 § 49 hyväksymää Tohmajärven

liikuntapaikat-asiakirjaa

 Kannustetaan kuntalaisia terveyttä edistävään liikuntaan

 Nuorisovaltuustoa kannustetaan aktiiviseen päätöksentekoon mukaan

 Pystytään järjestämään enemmän laadukasta ja monipuolista toimintaa 
lisääntyneiden resurssien ansiosta
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Liikunta ja nuoriso



 Saatetaan palkkaus- ja johtamisjärjestelmät sekä ohjeistukset ajan tasalle 
(työn vaativuuden arviointi, henkilökohtaiset lisät) – luottamushenkilötasolla 
linjataan periaatteet ja budjetti

 Luodaan hyvä työilmapiiri tasapuolisella, oikeudenmukaisella ja kannustavalla 
johtamisella 

 Joustetaan työajoissa yksilöllisesti elämäntilanne huomioiden

 Mahdollistetaan kouluttautuminen ja edistetään työssä jaksamista

 Henkilöstön edustaja kutsutaan esimiesjohtoryhmään
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Kunnan henkilöstö


