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Henkilötietoja käsitellään tarkoituksissa, jotka liittyvät 
rekisterinpitäjän rekisteröidylle tarjoamaan Kuntarekry.fi-
palveluun, jossa rekisteröity henkilö voi luoda itselleen 
käyttäjäprofiilin ja sen jälkeen laatia työhakemuksia 
osoitettavaksi valitsemilleen palvelua käyttäville 
kuntatyönantajille. Lisäksi palvelussa työnhakija voi vastaanottaa 
suosituksia hänelle soveltuvista työpaikkailmoituksista. Tässä 
tarkoituksessa rekisterinpitäjä säilyttää rekisteröidyn palveluun 
tallentamia profiilitietoja palvelussa. 
 
Lisäksi rekisteröity voi palvelun kautta lähettää hakemuksia 
valitsemilleen työnantajille, ja kyseinen työnantajaorganisaatio 
on lähetetyn ja palveluun tallennetun hakemuksen sisältämien 
henkilötietojen osalta rekisterinpitäjän asemassa hakemuksen 
lähettämisen jälkeen. 
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Lakiperusteet: 
Mihin tietojen käsittely perustuu? (artikla 6, erityisten 
henkilötietoryhmien osalta artikla 9) 
 

☐rekisteröidyn antama suostumus 

☒sopimus  

☐rekisterinpitäjän lakisääteinen velvollisuus 

☐rekisteröidyn/toisen luonnollisen henkilön elintärkeiden etujen 
suojaaminen 

☐yleinen etu/rekisterinpitäjän julkinen valta 

☐rekisterinpitäjän tai kolmannen osapuolen oikeutetut edut 
 
Kyseinen sopimus on rekisteröidyn kuntarekry.fi-palvelun 
käyttöönoton yhteydessä hyväksymät palvelua koskevat 
käyttöehdot. 
 
 

Rekisteri koostuu rekisteröidyn henkilökohtaiseen 
työnhakijaprofiiliin lisäämistä tiedoista sekä kuntarekry.fi-
palvelun käyttäjätunnuksesta ja salasanasta. 
 
Rekisteröity voi itse muuttaa profiiliin tallennettuja tietoja. 
 
Rekisteröidystä kerätään seuraavat tiedot: 
 
(a) perustiedot ja tunnistamiseen liittyvät tiedot, kuten nimi, 
syntymäaika, sukupuoli, puhelinnumero, sähköpostiosoite, kieli 
jolla käyttäjä käyttää hakijaportaalia; 
(b) koulutukseen liittyvä tieto, kuten suoritetut tutkinnot, lisä- ja 
täydennyskoulutus; 
(c) työhistoriaan liittyvä tieto kuten aiemmat työnantajat, 
tehtävänimike kuvaus työtehtävistä, työsuhteen kesto; 
(d) käyttäjätunnus ja salasana; 
(e) järjestelmän tekninen käyttäjätieto, audit trailit ja lokitiedot. 
 
Työnhakuun liittyen tulisi huomata, että kulloinkin kysymyksessä 
oleva työnantaja valitsee rekrytointikohtaisesti hakulomakkeen 
kysymykset. Hakulomakkeella kerättyjen henkilötietojen osalta 
Kuntarekry.fi-hakuilmoituksen jättänyt Tohmajärven kunta toimii 
rekisterinpitäjänä siltä osin kuin ja jos henkilö päättää lähettää 
hakemuksensa kyseiselle työnantajalle. Rekrytointijärjestelmään 
tallennettavat työnhakijasta kerättävät tiedot riippuvat kulloinkin 
siitä, mitä tietoja kohdennetun rekrytoinnin hakulomakkeella 
kysytään, ja mitä tietoja kyseinen henkilö itsestään antaa ja 
tallentaa rekrytointijärjestelmään. FCG Talent Oy toimii näissä 
tilanteissa, kun se tarjoaa palvelua kyseiselle rekisterinpitäjänä 
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olevalle kuntatyönantajalle, kyseisen kuntatyönantajan 
henkilötietojen käsittelijänä kyseisen kuntatyönantajan puolesta 
ja lukuun. 
 

Säännönmukaisena tietolähteenä ovat Kuntarekry.fi palvelun 
käyttäjiksi rekisteröityneet työnhakijat. Kuntatyönantajat 
vastaavat työnhakijoiden tietojenkäsittelystä 
rekrytointijärjestelmässä. 

Kuntarekry.fi palvelun työnhakijatietokanta, joka koostuu 
kohdistetuista rekrytoinneista, sijaisrekrytoinneista ja avoimista 
rekrytoinneista kertyvistä työnhakijatiedoista. 
 
Palvelussa toimii kaksi eri järjestelmää; verkkosivuston 
julkaisujärjestelmä ja rekrytointijärjestelmä. Verkkosivustolla eli 
julkaisujärjestelmässä kuntatyönantajat julkaisevat avoimia 
työpaikkoja, jotka poistuvat julkaisujärjestelmästä 
automaattisesti, kun hakuaika päättyy. Verkkosivuston 
julkaisujärjestelmään ei synny henkilötietorekisteriä. Työnhakijat 
voivat jättää rekrytointijärjestelmään työhakemuksensa.  
 
Rekrytointijärjestelmään kertyy työnhakijoiden henkilötietoja 
hakemusten jättämisen myötä. Rekrytointijärjestelmässä 
kuntatyönantajat käsittelevät työnhakijoiden hakemuksia 
hakemusten vastaanotosta valintaesityksen tekemiseen.  
 
B. Manuaalinen aineisto: 
-  Manuaalisesti käsiteltävät, rekisteröityjen tietoja sisältävät 
asiakirjat säilytetään lukituissa tiloissa siten, että asiattomilta on 
niihin pääsy estetty. Kaikkia käsittelijöitä sitoo vaitiolovelvollisuus  
 

 
 
 

Palvelun työnhakijatietokannasta ei synny rekisterinpitäjälle 
manuaalista aineistoa. 
 
Henkilötietoja sisältävä tietokanta on palvelimella, jota 
säilytetään lukitussa tilassa, johon on pääsy ainoastaan nimetyillä 
ja tehtäviensä vuoksi pääsyyn valtuutetuilla henkilöillä. Palvelin 
on suojattu asianmukaisella palomuurilla ja teknisellä 
suojauksella. 
 
Tietojärjestelmän käyttö on rajattu käyttövaltuuksin, ja rekisterin 
käyttötapahtumat rekisteröityvät rekrytointijärjestelmän 
lokitietoihin, joiden käsittelystä huolehtii pääosin rekisterinpitäjä. 



 
 

 

Palvelua voi käyttää vain henkilökohtaisella käyttäjätunnuksella 
ja salasanalla rajatuin oikeuksin. 
 
Rekisteröity voi käyttäjätunnuksilla käsitellä vain omia 
henkilötietojaan. Omilla käyttäjätunnuksillaan rekisteröity voi 
myös muokata ja päivittää omia tietojaan. 
 
Rekisterinpitäjän työntekijät ja muut henkilöt ovat sitoutuneet 
noudattamaan vaitiolovelvollisuutta ja pitämään salassa 
henkilötietojen käsittelyn yhteydessä saamansa tiedot. 
 
Siltä osin kuin on kysymys lähetetyistä työhakemuksista, palvelu 
on toteutettu siten, että työnhakijan tietoihin pääsevät vain ne 
palvelua käyttävät työnantajat, joille työnhakija on kohdistanut 
työhakemuksensa. Lisäksi FCG Talent Oy:ssä työskentelevät 
rekrytointijärjestelmän valtakunnalliset pääkäyttäjät näkevät 
työnhakijoiden hakemukset työnantajien tukipalvelupyyntöihin 
vastatessaan. 
 

Automatisoituja päätöksiä ei tehdä. 
 

Tietoja ei luovuteta 

 
Tietoja ei siirretä EU:n tai ETA:n ulkopuolelle 

Rekisteriin kerättyjä tietoja säilytetään ainoastaan niin kauan ja 
siinä laajuudessa kuin on tarpeellista suhteessa niihin 
tarkoituksiin, joihin henkilötiedot on kerätty. 
 
Rekisteröidyn profiilitietojen säilyttämisestä ja hävittämisestä 
vastaa FCG Talent Oy rekisterinpitäjänä. 
(a) Jos käyttäjätunnusta ei ole käytetty kahteen (2) vuoteen, sekä 
käyttäjätunnus että profiilitiedot hävitetään. 
(b) Lähettämättömät työhakemukset poistetaan automaattisesti 
kuuden (6) kuukauden kuluttua. 
(c) Avoimissa työhakemuksissa käyttäjä määrittelee itse, mihin 
saakka hänen avoin työhakemuksensa on käytettävissä. Käyttäjän 
valitsema työhakemuksen säilytysaika on minimissään yksi (1) 
vuorokausi ja maksimissaan kaksi (2) vuotta. 
 



 
 

 

 

Tohmajärven kunta ei tallenna valitsematta jääneiden 
hakemuksia. Valittujen hakemukset säilytetään pysyvästi. 
 
FCG Talent Oy avustaa henkilötietojen käsittelijänä kyseisiä 
rekisterinpitäjänä olevia työnantajia siten, että avoimiin 
työpaikkoihin jätetyt hakemukset anonymisoidaan 
automaattisesti kahden (2) vuoden kuluttua sen jälkeen, kun 
työnantaja on päättänyt rekrytoinnin käsittelyn tekemällä 
rekrytoinnille päättämistoiminnon. Mikäli päättämistoiminto 
jätetään tekemättä, järjestelmä päättää rekrytoinnin 
automaattisesti vuoden kuluttua työpaikan hakuajan 
päättymisen jälkeen. Tällaisessa tapauksessa hakemus siis säilyy 
järjestelmässä kolme (3) vuotta hakuajan päättymisestä. 
 

 

 

 
Rekisteröidyllä on oikeus tarkastaa itseään koskevat 
henkilötiedot 
 
Rekisteröidyllä on oikeus pyytää tietojensa oikaisemista tai 
poistamista 
 
Rekisteröidyllä on oikeus pyytää tietojen käytön rajoittamista tai 
vastustaa käsittelyä (vain poikkeustapauksissa jos tietojen 
käsittelyssä on epäselvyyttä, asian selvittelyn ajan) 
 
Rekisteröidyllä on oikeus pyytää henkilötietojen siirtämistä 
järjestelmästä toiseen/rekisterinpitäjältä toiselle, mikäli tämä on 
teknisesti mahdollista. 
 
Rekisteröidyllä on oikeus tehdä valitus Tietosuojavaltuutetun 
toimistoon, mikäli rekisteröity katsoo, että häntä koskevien 
henkilötietojen käsittelyssä on rikottu voimassa olevaa 
tietosuojalainsäädäntöä. 
 
Tietosuojavaltuutetun toimisto 
PL 800 
00521 Helsinki 
Sähköposti: tietosuoja@om.fi 
Vaihde: 029 56 66700 
Faksi: 029 56 66735 
 
 


