
Tohmajärven kunta etsii vapaa-ajanohjaajaa kokoaikaiseen tehtävään ajalle 1.9.2022-31.5.2023 olevaan 

palvelussuhteeseen. 

 

Vapaa-ajanohjaajan työ sisältää monipuolista pääosin nuorten, mutta myös muiden kohderyhmien, vapaa-

ajan toiminnan ohjaamista. Työ sisältää päivätyön lisäksi iltatyöpainotteista työtä. Työtehtäviin kuuluu mm. 

tapahtumien ja retkien suunnittelu sekä niiden toteuttaminen yhteistyössä nuoriso-, kulttuuri- ja 

liikuntatoimen kanssa. Vapaa-ajanohjaajana vastaat Harrastustoiminnan Suomen mallin hankkeesta, jonka 

vuoksi hakijalle voidaan lukea eduksi kokemus hanketyöskentelystä. Työssäsi tulet työskentelemään myös 

maahanmuuttajataustaisten nuorten parissa, joten tämän vuoksi myös kokemus vastaavan kaltaisesta 

työskentelystä voidaan lukea hakijalle eduksi. 

Tehtävä edellyttää kasvatus-, sosiaali-, liikunta-, terveysalan tai muuta soveltuvaa tutkintoa. Tutkinnon 

tulee olla vähintään opistotason tutkinto. Hakijalla tulee olla valmiutta tehdä työtä tukea tarvitsevien 

nuorten kanssa sekä taitoa työskennellä moniammatillisissa työryhmissä.  Etsimme tehtävään aktiivista, 

sosiaalista sekä yhteistyökykyistä henkilöä. Ennakkoluulottomuus, positiivisuus ja kyky heittäytyä 

vaihteleviin työtehtäviin katsotaan eduksi. Edellytämme hyviä yhteistyö- ja vuorovaikutustaitoja ja oma-

aloitteista sekä kehittämismyönteistä työotetta. 

Työssä käydään eri toimipisteissä maaseutumaisen kunnan alueella, joten tehtävään valittavalla olisi 

suotavaa olla voimassa oleva ajokortti ja käytettävissä oma auto.  

Valitun on esitettävä lain 504/2002 mukainen rikosrekisteriote. Tehtävässä on neljän kuukauden koeaika. 

Määräaikaisuuden peruste: sijaisuus. 

Työhakemukset tulee toimittaa kuntarekry-palvelun kautta. Hakuaika päättyy 17.6.2022 klo 12.00.  

Palkkaus KVTES:n mukaan. Työ alkaa 1.9.2022 tai sopimuksen mukaan. 

 

Lisätietoja: sivistysjohtaja Petri Pasanen p.0401054154.  


